MERLEGKEPES KONYVELO

SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonosito szama:54 344 02 0000 00 00

2. A szakképesités megnevezése: Mérlegképes konyveld

3. Szakképesitések kore:

3.1 |Részszakképesités Nincs
3.2 |Elagazasok Nincsenek
3.3 | Raépiilések
Azonositoszam: |54 344 02 0001 54 01
Megnevezés: Allamhéztartasi mérlegképes konyvel
Azonositoszam: |54 344 02 0001 54 02
Megnevezés: Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld
Azonositoszam: |54 344 02 0001 54 03
Megnevezés: Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld
4. Hozzarendelt FEOR szam: 3606

5. Képzés maximalis id6tartama:

Szakképesités/Raépiilések megnevezése évf(?? ziknzizsézsgma Oraszam
Meérlegképes konyveld — 1500
Allamhéztartasi mérlegképes konyvelé — 750
Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld — 750
Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld — 750




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Mérlegképes konyvelé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk:

Iskolai el6képzettség:

Szakmai eléképzettség:

érettségi vizsga

a) a kozgazdasagi felsdoktatas alapképzési szakjainak
képesitési kovetelményeirdl szold 4/1996. (1. 18.) Korm.
rendelet szerinti képzésekben az oklevél kibocsatasanak
feltételeként letett zardvizsga, vagy a felsdoktatési alap-
¢s mesterképzésrdl, valamint a szakinditds eljarasi
rendjérél szolo 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet
szerinti gazdasagtudomanyok képzési teriileten az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsga,
vagy a kozgazdasagi felsdoktatasban folyo szakiranyu
tovabbképzési szakok képesitési kovetelményeirdl szo61o
7/1999. (II. 1.) OM rendelet alapjan szerzett oklevél,

vagy

b) az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szold 7/1993. (XII.
30.) MiM rendelet szerinti a pénziigyminiszter
hataskorébe tartozd  szakképesitések  valamelyike,
(kivétel projektmenedzser asszisztens, vamkezeld,
vamiigyintéz6 szakképesités), vagy

¢) az Orszagos Képzési Jegyzékrol szolo 37/2003. (XII.
27.) OM rendelet szerinti a pénzligyminiszter
hataskorébe  tartozd  szakképesitések  valamelyike
(kivétel valutapénztaros, vamkezeld, vamiigyintézo,
jovedeki ligyintézo szakképesités), vagy

d) az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és a Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérdl sz6ld 1/2006. (II. 17.) OM rendelet szerinti a
pénziigyminiszter hataskorébe tartozd szakképesitések,
tovabba az addpolitikaért, az allamhéaztartasért, a pénz-,
toke- és biztositdsi piac szabdlyozasaért, a szdmviteli
szabalyozasért felelés miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések  valamelyike  (kivétel  nonprofit
menedzser, pénziigyor, valutapénztaros és
valutaligyintézd, vam-, jovedéki és termékdij ligyintézo,
kozosségi civilszervezo szakképesités), vagy



Eldirt gyakorlat:

Elérhetd kreditek mennyisége:

e) a 13/1977. (VIL. 23.) PM-AH egyiittes rendelet
szerinti arkalkulatori és arszakértdi képesités, vagy

f) a szamviteli képesités rendjérél szolo 14/1977. (VIL.
30.) PM rendeletben szabalyozott képesitett konyveldi
képesitéssel rendelkezd vagy az iskolarendszeren kiviili
pénziigyi és szamviteli szakmai oktatasrol, képesitésrol
¢s mindsitésrdl, a pénziigyi-szamviteli tevékenységek
szakképesitési feltételeirél, valamint az addszakértoi
miikodés engedélyezésének szabdlyozisardl szolo
10/1993. (IV. 9.) PM rendelet alapjan szerzett képesités.

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —

2. Elmélet aranya:

3. Gyakorlat aranya:

50%

50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —

Iddtartama (évben vagy félévben):

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben):

Ha szervezhet6, mikor:

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: —

RAEPULES MEGNEVEZESE: Allamhaztartasi mérlegképes konyveld

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eloképzettség:

El6irt gyakorlat:

Elérhetd kreditek mennyisége:

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld, vagy
korabban megszerzett Mérlegképes konyveld
szakképesités, tovabba aki a konyvviteli szolgaltatast
végzOok nyilvantartasaba vételérdl szolo 93/2002. (V. 5.)
Korm. rendelet alapjan a nyilvantartasba vétel
szempontjabol regisztralt mérlegképes konyveld.

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —



Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —
2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya: 50%
4. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —
RAEPULES MEGNEVEZESE: Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelé
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eloképzettség: 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld, vagy
korabban megszerzett Mérlegképes konyveld
szakképesités, tovabba aki a konyvviteli szolgaltatast
végzOk nyilvantartdsaba vételérdl szolo 93/2002. (V. 5.)
Korm. rendelet alapjan a nyilvantartasba vétel
szempontjabol regisztralt mérlegképes konyveld.

El6irt gyakorlat: —
Elérhetd kreditek mennyisége: —

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —
2. Elmélet ardnya: 50%

3. Gyakorlat ardnya: 50%

4. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: —

RAEPULES MEGNEVEZESE: Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyvel6
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eloképzettség: 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld, vagy
korabban megszerzett Mérlegképes konyveld
szakképesités, tovabba aki a konyvviteli szolgaltatast
végzOk nyilvantartasaba vételérdl szolo 93/2002. (V. 5.)
Korm. rendelet alapjan a nyilvantartasba vétel
szempontjabol regisztralt mérlegképes konyveld.

El6irt gyakorlat: —
Elérhetd kreditek mennyisége: —

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —
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Elmélet aranya: 50%
Gyakorlat aranya: 50%
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: —
II1. }
MUNKATERULET

A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3606 Szamviteli ligyintézo

N

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 150. §-dnak (2) bekezdésében meghatarozott
konyvviteli szolgaltatas korébe tartozod feladatok irdnyitasat, vezetését végzi, szamviteli
beszamolot készit.

Ellatja a szamvitelrél szo6ld 2000. évi C. torvény hatalya ald tartozd gazdalkodonal
mindazokat a feladatokat, amelyek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartoznak.

Kialakitja a szadmviteli politikat, a kdnyvviteli elszdmolas, a beszamold készités rendszerét,
moddszerét ideértve a belsé informacios rendszer kialakitasat is.

Ellatja a szamlarendhez, a konyvvezetéshez, valamint a beszamolo készitéshez sziikséges
szabalyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartasaval kapcsolatos feladatokat. Biztositja
a valosagnak megfeleld belsé és kiilsd informaciok eldallitasat, szolgaltatasat, az
elszamolasok, az adatok jogszerliségének, szabalyszerliségének, megbizhatosaganak,
bizonylatokkal val6 alatdmasztottsagat a szamviteli alapelvek betartasaval.

Elvégzi a konyvviteli szolgéltatds korébe tartozd feladatokat a gazdalkodd
alkalmazottjaként, tagjaként, egyéni vallalkozoként, vagy szamviteli szolgaltatast ny0jto
tarsasag tagjaként, illetdleg alkalmazottjaként.

. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése




IVv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2145-06  Jogi ismeretek alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Kiilonbséget tesz a kiilonb6z6 polgari jogi jogalanyok koézott. Meghatarozza a
tulajdonjog targyat, tartalmat, formdit. Alkalmazza a hasznalati jogokra vonatkozo
alapvetd eldirasokat.

A fobb kotelem-keletkeztetd tényekre, a szerzddést biztositd mellék-
kotelezettségekre, a  gazdasagban  gyakrabban  el6forduld  nevesitett
szerzOdéstipusokra vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések ismeretében végzi
munkajat.

Alkalmazza az egyes természetes személyekre, jogi személyekre ¢&s jogi
személyiség nélkiili egyéb szervezetekre, azok alapitdsara, miikddésére,
atalakulasara, megsziinésére vonatkozo relevans jogszabalyokat.

Alkalmazza a tarsasdgok tagjainak és/vagy részvényeseinek a tarsasdghoz ¢és
egymashoz vald kapcsolatat szabdlyozd, a tarsasagok szervezeti felépitését
meghatarozo, tovabba a tulajdonosok vagyoni és személyes jogait meghatarozo
rendelkezéseket.

Alkalmazza a Magyar Koztarsasag hataran atnytld gazdasdgi egylittmiikodések
relevans szabdlyait.

Alkalmazza a kiilfoldiek magyarorszagi befektetéseire vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseket.

Alkalmazza a cégnyilvantartas, cégnyilvanossag relevans szabalyait.

Alkalmazza a csddeljaras, a felszamolasi eljaras, valamint a végelszamolas
jogszabalyi eldirasait.

Felismeri az egyes gazdasdgi ¢s vagyon elleni blncselekményeket ¢&s
szabalysértéseket.

Felismeri a pénzmosasra utal6 adatot, tényt, koriilményt az e szempontbdl gyanus
tigyletek lebonyolitasdval kapcsolatos fontosabb eljarasi  szabalyoknak
megfelelden.

Atlatja az éallami vagyon strukturdjat, az allam tulajdonat képezé vagyon
vonatkozasaban a tulajdonosi jogok gyakorlasdnak és a vagyon hasznositasanak
formait.

Atlatia az allamhéaztartas szervezeteire vonatkozé alapveté jogszabalyi
eldirasokat.

Atlatja a pénziigyi szervezetek miikodésének relevans szabalyait.

Atldtja a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek miikodésének relevans
szabdlyait.

Atlatja a jogharmonizaciés folyamat lényegét, az Eurépai Uniés és a hazai
jogforrasok rendszerét, hierarchidjat, az Eurdpai Unids és a hazai jogforrasok
egymashoz val6 viszonyat.

Atlatja az allami, onkormanyzati szervezetrendszert, az egyes szervek jogallasat,
hataskorét, illetékességét.



Atlatja az Eurdpai Unio legfontosabb intézményeinek rendszerét, azok jogallasat,
hataskorét.

Alkalmazza és betartja a korrupcié elleni védekezésre vonatkozo6 szabalyokat.
Alkalmazza a Munka Torvénykonyvében foglaltakat, alkalmazza a megbizasos, a
vallalkozasi jogviszonyra és a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat.

Betartja a tarsadalombiztositasra vonatkoz6 szabalyokat.

Betartja a tisztességtelen piaci magatartasra vonatkozo eldirasokat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
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Szakmai ismeret

Az egyes polgari jogi jogalanyok (természetes személy, a jogi személyek).

A tulajdonjog formai, targya, tartalma.

A hasznalati jogok és azok jellemzdi.

Fobb kotelem-keletkeztetd tények (szerzOdés, szerzddésen kiviili karokozas, a
jogalap nélkiili gazdagodas).

A szerz6dést biztositd mellék-kotelezettségek rendszere és az egyes mellék-
kotelezettségek jellemzoi.

Egyes nevesitett szerzodések adas-vételi, bérleti, megbizasi, vallalkozasi stb. és fobb
szabalyaik.

Az aruk nemzetkdzi adéasvételének szabalyai (Bécsi Egyezmény, New York-i
Egyezmény).

A gazdasagi tarsasdgok kozos szabalyai (a gazdasagi tarsasag alapitdsa, megsziinése,
a tarsasagi szerzddés modositdsa; a gazdasdgi tarsasdgok szerveire, vezetd
tisztségviseldire vonatkozd kozos szabalyok; a kisebbségi jogok védelme).

Az egyes gazdasagi tarsasagi formak (kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt
feleldsségli tarsasag, részvénytarsasag) specidlis szabdlyai (alapitds, szervezet,
muikddés, tagsagi jogviszony tartalma, megsziinés). Az atalakulas szabalyai.

Az eurOpai részvénytarsasag és az europai gazdasagi egyesiilés.

A kilfoldiek magyarorszagi befektetéseinek szabalyai.

A szovetkezet alapitasa, szervezeti valtozasai, megsziinése.

A szovetkezet Onkormanyzati szervezeti rendszere.

A szovetkezeti tagsagi jogviszony tartalma.

A szovetkezet vagyoni elemei, az egyes elemek jellemzai.

A szovetkezetben érvényesiild feleldsségformak.

A Dbirdsagi cégeljaras (alapvetd rendelkezések, nyilvanossag és kozhitelesség, a
cégjegyzék ¢€s tartalma, a cégbejegyzési €s a valtozas bejegyzési eljaras rendje,
jogorvoslatok, az altalanos és a kiilonleges torvényességi feliigyeleti eljarasok).

A vagyonrendezési eljaras (kezdeményezése, a birdsag és a vagyonrendezd feladatai,
az eljaras befejezése).

A végelszamolasi eljaras (elhatdrozasa, a végelszamolo jogallasa és feleldssége, az
eljaras lefolytatasa és befejezése, az egyszertsitett és a kényszer végelszamolas).

A csOdeljards (az eljarast kivaltdo okok, az eljards kezdeményezése, a
vagyonfeliigyeld6 jog ¢s hataskore, fizetési haladék, moratoérium, egyezség,
kényszeregyezség, az egyezség megszegeésének jogkdvetkezményei).

A felszamolasi eljaras (az eljarast kivaltd okok, az eljards kezdeményezése, a
felszamolo jogallasa és feladatai, a hitelezok jogi helyzete, az eljaras befejezésének
lehetséges modozatai, egyszerusitett felszamolasi eljaras, egyezség az eljarasban).
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A birdsagi végrehajtasi eljaras (célja, mddozatai és az egyes modozatok jellemzoi).

A kozbeszerzés jogi szabdlyozasanak célja, a kozbeszerzési eljaras 1ényege, alanyai
¢s targya.

A hat6sagi ellendrzés.

A hatdsagi hatarozatok végrehajtasa.

Az elektronikus tligyintézés €s hatdsagi szolgaltatés.

A biintet6- €s a szabalysértés jog funkcidja, a jogi szabalyozas rendszere (attekintés).

Az egyes gazdasagi és vagyon elleni blincselekmények és szabalysértések.

A pénzmosas lényege, a szabalyozas célja és személyi hatdlya, ligyfél azonositasi
feladatok.

A gyants iigyletek lebonyolitasaval kapcsolatos eljaras.

Tisztességtelen piaci magatartas tilalma.

Az allami vagyon fogalma, e vagyon struktaraja (attekintéen).

Az éllam tulajdonat képezd vagyonndl a tulajdonosi jogok gyakorldsdnak és a
vagyon hasznositasanak formai, a formak alapvetd jellemzoi.

A korrupcid elleni védekezés szabalyai, modszerei.

A jogharmonizacios folyamat 1ényege.

Az Eurodpai Unios és a hazai jogforrasok rendszere, hierarchidja.

Az Eurdpai Unios és a hazai jogforrdsok egymashoz valo viszonya.

A hazai allami szervek rendszere, jogallasa, hatdskore, valamint illetékessége.

Az Eurodpai Unio legfontosabb intézményei, azok jogéllasa, hataskdre.

Alapvetd fogalmak, értelmezések, meghatarozasok e kovetelménymodul szakmai
kompetencidjahoz.

A Munka Torvénykonyvének alapvetd eldirasai.

Tarsadalombiztositas alapvetd szabalyai.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Jogforrasok megfeleld alkalmazasa.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Felelosségtudat.
Megbizhatdsag.

Dontésképesség.
Rugalmassag.

Térsas kompetenciak:

Egyértelmi fogalmazasi készség.
Kapcsolatteremtd készség.

Moédszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibajavitas.



A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2146-06

Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa

A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Atlatia a gazdalkodé szervezet strukturajat, annak kornyezetét, mindsiti a
gazdaséagi folyamatokat a sajatossagok bemutatasaval.

Részt vesz a vallalkozasi stratégia szempontjainak, iizletpolitikdjanak
kialakitasaban, és attekinti a vezetdi dontéseket megalapoz6 informéciokat.
Részletesen elemzi a gazdalkodo szervezet létrehozasanak ¢és mitkodésének
lehetdségeit.

Segiti a humanerdforras-politika kialakitasat, tamogatja a munkaerd- &s
munkabérgazdalkodasi feladatok ellatasat.

Ertékeli a véallalkozési rendszerek felépitését.

Atlatja a vezetési feladatok lényegét, szerepét, funkciéit, valamint a vezetd-
beosztott kapcsolatbol, illetve a feladatellatasbol adodo vezetdi tevékenységeket,
feladatokat.

Alkalmazza a gazdasagi, statisztikai modszereket.

Koézremiikodik a gazdalkodo szervezet gazdalkodassal kapcsolatos feladatainak
tervezésében ¢s végrehajtasdban, segiti a koltséggazdalkodas kialakitasat,
miikodtetéseét.

Szamviteli szakemberként eldsegiti a gazdalkodo szervezet eredményes vezetését.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetencidk:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
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Szakmai ismeret

Villalkozas 1ényege, fobb elemei.

Villalkozasok fobb tipusai a tulajdonviszonyok és szervezeti-ismérvek alapjan.
Villalkozasok miikodése.

Stratégiai alapok: vallalkozas célrendszere, stratégia és tervezés, iizletpolitika
alakulasara hat6 tényezok.

Innovacid jellemzése, innovacios stratégia, innovacié megvalosulasa.

Emberi erOforras-gazdalkodas tartalma, human stratégia, emberi er6forras-
gazdalkodas miikodése.

Logisztikai rendszer tartalma, a logisztikai stratégia, logisztikai folyamatok
miikodése.

Termelés-szolgaltatdas  jellemzése, termelési-szolgaltatasi stratégia, termelés
megvalosulasa.

Gazdasagi szamitasok, statisztikai modszerek.

Vezetés a vallalkozasokban, vezetd helye, szerepe a szervezetekben.

Vezet6i munka OsszetevOi: vezetoi dontéshozatal, vezetés feladatrendszere, vezetoi
ellendrzés.

Villalkozasok szervezeti rendszere, szervezetek alkotorészei, tulajdonosi ¢és
munkaszervezet, felépitésiik, tipizalasuk.

Viéllalkozéas mint rendszer, folyamatok.

Kommunikacié és koordinacid szerepe a vezetéi munkdban. Modszerek €s eszkozok
a szervezeti kommunikacioban.



A szakmai készségek a szint megjel6lésével

Szint
4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.
Megbizhatdsag.

Dontésképesség.
Rugalmassag.

Tarsas kompetenciak:

Egyértelmii fogalmazasi készség.
Kapcsolatteremtd készség.

Moédszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibajavitas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2147-06

Pénziigyi ismeretek alkalmazasa

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Tisztaban van a pénziigyi rendszer, a fiskélis és monetaris irdnyitas eszkoz- és
intézményrendszerével, atlatja ennek nemzetkodzi intézményrendszerét.
Alkalmazza a belfoldi és a nemzetkdzi pénzforgalom lebonyolitasdnak kiilonb6zo
modozatait.

Atlatja a szamlavezetés rendszerét.

Atlatja a valtocselekményeket, a lizingiigyleteket, a faktoralds és a forfetirozas
miveleteit, ellatja az ezzel kapcsolatosan ra harulé feladatokat.

Elvégzi az arfolyamszamitassal kapcsolatosan feladataihoz tartoz6 miiveleteket.
Pénziigyi szamitdsokat végez a pénzpiac ¢és a tdkepiac muikodésének, az
értékpapirpiac targyainak, a pénz- ¢és tdkepiaci ligyletek fobb tipusainak
ismeretében.

Elvégzi a hosszl tavl befektetési dontésekkel kapcsolatos szamitdsokat és ezek
ismeretében javaslatot tesz az optimalis valtozat kivalasztasara.

Ellatja a belsd és a kiils6 finanszirozasi forrdsok megszerzésével kapcsolatos
feladatokat, elvégzi az ezekkel kapcsolatos dontésekhez sziikséges elemzéseket,
szdmitasokat. Flkésziti a kiils6 finanszirozasi forrdsok megszerzésével
kapcsolatos dokumentécidkat elkésziti.

Osszegytijti és az elemzések soran felhasznéalja az iizletfinanszirozasi tervek
Osszeallitasahoz, a tervek elkészitéséhez sziikséges adatokat, elvégzi a likviditasi
elemzéseket.

Részt vesz az iizleti tervvel, a rovid €s hosszu tavi pénziigyi tervezéssel,
beruhazas-politikaval, a pénziigyi forrdsokkal, azok terheivel Osszefliggd
feladatok ellatasaban.



Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
B
B

Szakmai ismeret

A pénziigypolitika cél- és eszkdzrendszere. A monetaris politika eszkdzrendszere.
Pénzforgalmi szolgaltatasok, belfoldon alkalmazott fizetési modok. A nemzetkozi
pénzforgalom lebonyolitdsa. A kiilkereskedelemben alkalmazott fizetési modozatok
jellemz6i. Kockazatok, kezességek, garancidk a nemzetkdzi gyakorlatban.

Az elektronikus elszamolo6 rendszerek.

Az arfolyamvaltozas és hatdsa a gazdasagra. Az alapvetd kiilkereskedelmi tligyletek
jellemzoi.

Az értékpapir fogalma és kdzgazdasagi tartalma. Az értékpapirok csoportositasa. A
részvény ¢és a kotvény fogalma, fajtai. A kozraktarjegy és a zéaloglevél szerepe,
jellemzoi.

A valto fogalma, tipusai, kellékei, funkcidi. A valtdcselekmények értelmezése: a
valto kibocsatasa, a valto forgatdsa, a forgatds modozatai, a valto elfogadasa, a valto
fizetés miatt torténd bemutatasa. A valtd leszamitolasa és viszontleszamitolésa.

A factoring ligylet jellemzdi, szerepléi és az {ligylet lebonyolitasa, elényei a
hiteliigylettel szemben. A forfait tigyletek jellemzai.

A pénz- és tokepiac jellemzbi. A nyilt piac és zart piac, elsddleges és masodlatos
piac jellemz06i. Azonnali és a hataridds piac. A tézsde forgalma, a tézsdék jogallasa,
fajtai, szereploi. A tézsdei arfolyamok, ligyletkotés. A t6zsdén kiviili kereskedés.

A pénz- és tokepiaci ligyletek fogalma, fajtai, jellemz6i. Kamat-, és arfolyam-
kiilonbozetek. A spot ligylet. Az arbitrage iigylet. A forward ¢és future iigyletetek
jellemzodi. A fedezeti ligyletek (hedge). Az opcios iligyletek értelmezése. A swap
ligyletek.

A pénz idéértéke. A jovobeli érték €s a jelenérték fogalma, szamitdsa. A specialis
pénzaramok az orokjaradék és az annuitas fogalma, szdmitasa, alkalmazasanak fobb
tertiletei.

A kotvény elméleti arfolyamanak becslése, az arfolyam szdmitasanak modszere. A
bruttdé és a nettd arfolyam értelmezése. A kotvény névleges hozamanak, egyszeri
hozamdénak ¢s a lejaratig terjedd tényleges hozamanak szamitasi modszere.

A kotvény arfolyamat befolydsold tényezOk. Az arfolyam iddbeli alakuldsanak
értelmezése. Az arfolyam kamatlab-érzékenységének mérése. A hatralévd atlagos
futamido (duration) értelmezése, jelentOsége.

Az elsObbségi részvények és a torzsrészvények értékelése. A tdrzsrészvények
arfolyamanak és hozamanak becslése. A novekedési rata jelentdsége és értelmezése a
részvények értékelése soran.

A beruhdzasi dontések alapkérdései, a beruhazasokkal kapcsolatos pénzaramok
tipusai, tartalmuk. A beruhazasi szamitasok csoportositasa, a statikus és a dinamikus
szamitasok formai.

A beruhazasok kockazatdnak becslésére alkalmas modszerek. Az érzékenységi
elemzés jellemzdi, elonyei, hatranyai, szdmitdsanak folyamata. A fedezeti pont
szamitas.

A befektetési és a finanszirozasi dontések, osszefliggéseik bemutatdsa. Az eszkoz és
forrasszerkezet egyeztetése. A finanszirozasi stratégidk bemutatasa.

A tOkeszerkezet ¢és a sajat tOkére jutd hozam Osszefliggései. A beruhazasok belséd
finanszirozasanak modozatai.



A Dberuhdzdsok  kiils6 finanszirozasanak moddozatai. A kolcsonforras
megvalasztdsanak szempontjai. Finanszirozas bankhitellel, kotvény kibocsatasaval.
A részesedés finanszirozas (potlolagos sajat toke bevonas) jellemzoi.

A lizing tgylet fogalma, motivacids tényezdi, elényei. A lizing modozatai. A
lizingdij tartalma.

A rovid tava pénziigyi dontések jellemzoéi. A forgoeszkéz gazdalkodéas és
finanszirozas elemzésére hasznalt pénziigyi mutatok.

A pénziigyi tervek fajtdi, az 4allomanyi és forgalmi szemléletli terv kozotti
Osszefiiggés. Az éves likviditasi terv és a statusz elkészitése.

A cash flow terv szerepe. A pénziigyi tervek 0Osszeéllitasa. Az egyensuly
megteremtése az éves pénziigyi terv alapjan.

A pénziigyi fesziiltségek kezelése, a csddhelyzet értelmezése. A csddegyezség
létrehozasa. A vallalkozas felszamolasanak célja. A felszamolasi eljaras lefolytatasa
alatt felmeriilé pénziigyi feladatok. A fzio jellemzdi, céljai.

A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint  Szakmai keszség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

4 Szakmai kommunikacio.

4 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat.
Dontésképesség.
Precizitas.
Megbizhatdsag.
Rugalmassag

Térsas kompetenciak:
~ Egyértelmii fogalmazasi készség.
Kapcsolatteremtd készség.
Hatarozottsag.
Visszacsatolas.

Moédszerkompetencidk:

"~ Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibajavitas.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Rendszerezod képesség.
Rendszerekben vald gondolkodés.



A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2148-06  Addzasi ismeretek alkalmazasa
A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
) Atlatja az adohatosagok és az addalanyok jogait és kotelezettségeit.
Alkalmazza a kiilonb6z6 adok, jarulékok, hozzajarulasok meghatarozasara
_ vonatkoz6 szabalyokat, megallapitja az adoalap nagysagat €s a fizetendd Osszeget.
Meghatarozza és bevallja a kiillonboz6 addkat, jarulékokat.
" Ellatja a vonatkozé jogszabalyokban az adokételezettségek teljesitésével és az
adatszolgaltatassal kapcsolatosan eldirt feladatokat.
: Ellatja az dnellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.
Elektronikus ado- és jarulékbevallasokat készit.
~ Atlatja az adohatosagi altali ellenérzés folyamatat, tisztdban van az egyes
adokotelezettségek elmulasztasabol eredd jogkovetkezményekkel.
: Alkalmazza az adozassal 0sszefliggd anyagi és eljarasi jogi normakat.
Atlatja és alkalmazza a tdmogatisok rendszerével és igénybevételiikkel
_ Osszefliggd normaékat.
Az adotervezés soran az adominimalizalas kdvetelményeit szem el6tt tartva végzi
feladatat.
~ Ellatja az adézéassal osszefiiggd feladatokat a Kozosségi jog, az Eurdpai Unié mas
tagallamai, vagy harmadik orszagok jogara is figyelemmel.
Tulajdonsagprofil

Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
B

Szakmai ismeret

Az adoztatds funkcidi és alapelvei. Az adoiligyi jogviszony. Az adoztatdssal
kapcsolatos alapfogalmak. Az addk csoportositasa. Az addhatdsdgok hataskore és
illetékessége.

Az adokotelezettséggel kapcsolatos adozoéi feladatok ismertetése. Bevallds,
elektronikus adobevallas készitése. Az addigazgatds fontosabb eljarasi szabdlyai: a
fizetéskonnyités, a jogorvoslat és a végrehajtas rendje.

Az adoéellendrzés altalanos szabdlyai. Az adozas rendjérdl szold toérvényben
meghatarozott jogkovetkezmények: késedelmi potlék, Onellenérzési potlék,
adobirsag €s a mulasztdsi birsag megallapitasdnak szabalyai.

A hozzdadottérték-adozas jellemzOi. Az &ltaldnos forgalmi add értelmezése,
jellemzo6i, miikodése. Az altalanos forgalmi ado teriileti, targyi €s személyi
hatalyanak értelmezése.

A termékértékesités és a szolgaltatasnyujtas sajatos esetei az altalanos forgalmi ado
rendszerében. A teljesités helyének értelmezése az altalanos forgalmi adoban. Az add
alapja, az ado mértéke.

Az altalanos forgalmi ado fizetési kotelezettség tartalma és keletkezésének idépontja.
A vevO kezessége az eladd adotartozasaért. Az add fizetési kotelezettség
halasztdsanak esetei és szabalyai.

Az AFA levonasanak lehetSsége, targyi és személyi feltételei. Az elSzetesen
felszamitott add. Az adodlevondsi jogosultsdg keletkezésének id6pontja. Az
adomentesség az AFA rendszerében. Kiilonleges adozasi modok az AFA
rendszerében.
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A szamla tartalma, szerepe az dltaldanos forgalmi adodban. A nyugtaadasi
kotelezettség. Az add visszaigénylés szabalyai az Aaltalanos forgalmi ado
rendszerében.

A regisztracios ado jellemzdi.

A jovedéki ado jellemzdi, szabalyozasi kérdései.

A vam fogalma és funkcioi. A vdmok csoportositdsa. A hazai vamrendszer alapvetd
jellemzoi.

A tarsasdgi ado Altalanos jellemzdi, alapelvei, alanyai. Az adokotelezettség
értelmezése. A belfoldi  illetékességli  vallalkozasok  tarsasagi  adoalap
meghatarozasanak szabdlyai. Az addzas eldtti eredményt modositod tételek célja,
csoportositasa.

A céltartalék, az értékcsokkenési leiras, a kovetelések értékvesztésének kezelése a
tarsasagi adoban. Az adozas elotti eredményt csokkentd, noveld tételek tartalma,
szerepe. A fizetendd tarsasagi ado, a mérleg szerinti eredmény megéllapitasa.

Az SZJA jellemz6i, hatdlya és az adod alanya. A bevétel, a koltség és a jovedelem
értelmezése. A jovedelmek csoportositdsa, tartalma és megallapitdsanak szabalyai.

A kiillon adozé jovedelmek adoézasi szabalyai: vagyonatruhdzasbol szarmazo
jovedelem, a tdkejovedelmek, természetbeni juttatdsok €s mdas engedmények, a
vegyes jovedelmek. Az egyéni vallalkozasbol szarmaz6 jovedelem addzésa.

Az egyszertsitett vallalkozoi ad6 (EVA) jellemzdi. Az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas.

A helyi addztatas alapvetd jellemzdi. A vagyoni tipusu adok, a kommunalis jellegii
adok és a helyi ipartizési ado megallapitasanak szabdlyai. A gépjarmiiado.

Egyéb (példaul kiilonado stb.), az addjogszabalyokban szerepld adok.

Villalkozasok jarulékai: tdrsadalombiztositdsi jarulék (tarsas vallalkozas és
vallalkoz6, az egyéni vallalkozd jarulékfizetési kotelezettsége), egészségligyi
hozzajarulas, munkaadoi jarulék, véallalkozoi jarulék.

Természetes személyeket terheld jarulékok: nyugdijjarulék, egészségbiztositasi
jarulék, munkavallaléi jarulék.

Az illetékek jellege, funkcidi és fajtai. Az illetékfizetési kotelezettség szabalyai. Az
illetékmentesség jellemzoi.

Az adozassal 6sszefliggd ellendrzési feladatok €s azok hatésai.

A kettds adoztatds tartalma, jellemzdi. A kettds adoztatas elkeriilésének modszerei.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Felelosségtudat.
Dontésképesség.
Precizitas.
Megbizhatdsag.
Rugalmassag.



Tarsas kompetenciak:

Helyes szakmai nyelvhasznalat.
Egyértelmii fogalmazasi készség.
Kapcsolatteremtd készség.
Hatéarozottsag.

Visszacsatolas.

Moédszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibajavitas.

Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
Rendszerezo képesség.
Rendszerekben vald gondolkodés.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2149-06

Szamviteli-elemzési ismeretek alkalmazasa

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Atlatja a szamviteli szabalyozas céljat, szintjeit, amelyek keretén beliil felismeri a
torvény, a korményrendelet, a standardok, a szamviteli alapelvek, a szamviteli
politika, a nemzetkdzi kdvetelmények, az EU-irdnyelvek, ¢és az IFRS-ek szerepét
¢s jelentdségét és helyes értelmezését.

Kialakitja az adatok rdgzitésének modjat a kettds konyvvitel rendszerében,
érvényesiti a bizonylatolas kovetelményeit.

Alkalmazza az egyszeres konyvvezetés szabalyait.

Alkalmazza a szamviteli torvény eldirasait, érvényesiti a szamviteli alapelveket, a
szamviteli standardokat.

Nyilvéantartja az eszkdzoket és forrdsokat és meghatarozza helyét a mérlegben,
értékeli, az értékelést aldtamasztja, bizonylatolja, meghatarozza kiilsé ¢és belsd
informacioit és kapcsolatat a kiegészité melléklettel.

Eleget tesz a bizonylati, nyilvantartasi kotelezettségeknek.

Felismeri és elemzi a gazdasagi eseményeknek, az értékelésnek a mérlegre, az
eredménykimutatasra gyakorolt hatasat.

Elkésziti a vonatkozd bels§ szabalyzatokkal szembeni kdvetelmények
ismeretében a mérleget €s az eredménykimutatast.

Ertelmezi a gazdasagi eseményeket, azok csoportositisat, konyvelését,
bizonylatolasat, nyilvantartasat. a gazdasdgi események mérlegre ¢és
eredménykimutatasra gyakorolt hatdsat.

Alkalmazza az  eredménymegallapitdss modszereit, meghatarozza az
eredménykategoridkat, ¢és értelmezi az eredménykimutatds informacioit,
mindsitési kritériumait.

Ertelmezi a bevételt, az arbevételt, a koltséget és a raforditast, csoportositja
azokat.

Meghatérozza ezek elszdmoldsanak a feltételeit, bizonylatoldsat, az eredmény-
elszamolashoz sziikséges kiilsé €s belsd informacidkat, a kiegészitd melléklettel
val6 kapcsolatukat.

Szabalyszertien konyveli és bizonylatolja a gazdasagi eseményeket.

Alkalmazza a valds értéken torténd értékelés szabalyait, eldirasait.



Atlatja a vallalkozok beszamoloinak sajatossagait, alkalmazza az ebb6l ad6do
altalanos és sajatos kovetelményeket a konyvviteli rendszerekkel szemben.
Ertelmezi a beszamolok egyes részeinek felépitését, szerkezetét, a részek
egymassal vald kapcsolatanak 6sszefiiggéseit.

Elvégzi az alapitds, az atalakulas, a felszdmolds, a végelszamolas sajatos
szamviteli feladatait.

Pontosan meghatarozza a vezetdi informaciot alatdmasztd szamvitel feladatait, a
vezetdi szdmvitellel szemben tdmasztott kdvetelményeket, a vezetdi szamvitel
kialakitasanak lehetdségeit ismerve latja el feladatait.

Elvégzi az ellendrzés, az 6nellendrzés megallapitdsainak konyvviteli elszdmolésat,
az elszamolas bizonylatolasat.

A konszolidalt  éves  beszamolo-készitési  kotelezettség  teljesitése
kovetelményeinek, az Osszevont (konszolidalt) beszamold tartalmanak
ismeretében Gsszeallitja a konszolidalt beszamolot.

Elemzi a bels6 és kiils6 informacids rendszer adatait.

Elemzi a teljesitéseket a vallalkozds szintjén ¢és a kiilonbozd iizletagaknal
(termelés, szolgaltatas, kereskedelem), az eszkozokkel és a humaneréforrasokkal
val6 gazdalkodast, a készletgazdalkodast és mindsiti a kdveteléseket.

Alkalmazza az eredményelemzés, a koltség- ¢és Onkoltségelemzés modszereit
esettanulmanyok alapjan, valamint a fedezeti koltségszamitas moddszereit, az
Onkoltség megallapitdsanak mddszereit, elemzi a teljesitményeket.

Alkalmazza a controlling ismereteit €¢s modszereit.

Kiszamolja és értékeli a vallalkozas vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetének
alakulasat meghataroz6 mutatokat a beszamolobol szarmazo informécidi alapjan.
Gazdasdgossagi szamitdsokat végez a vezetdi (pl. piaci, fejlesztési) dontések
elokészitésehez és értékeli azokat.

Elemzi a cash flow kimutatést és kovetkeztetéseket von le a finanszirozasi helyzet
alakulasarol.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjeltlésével

Tipus

> > > > P

Szakmai ismeret

A hazai szamviteli rendszer jellemzoi, a szabalyozas filozo6fidja.

A beszamolokészités és a konyvvezetés kovetelményei, feladatai.

A szamviteli alapelvek és azok alkalmazésa, érvényesitése a szamviteli feladatok
teljesitése soran.

A szamviteli politika szerepe, tartalma.

A beszamolasi kotelezettség, a beszamolo formai.

Egységes szamlakeret célja, a vallalkozas szamlarendjének tartalma és a szamlatiikor
Osszedllitasa.

A beszamolasi kotelezettség €s a konyvvezetés kapcsolata.

A konyvviteli zarlat célja és feladata.

A leltarkészitési kotelezettség és a leltarkészités modszerei.

A bizonylati elv és a bizonylati fegyelem.

A szamviteli elszamolashoz sziikséges belso szabalyzatok.

A kiils6é ¢és bels6 szamviteli adatok szerepe a vallalkozason beliili informacios
rendszerben.
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Az éves Dbeszamold Osszedllitasdnak célja, tartalma és részei (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet), az éves beszamold elkészitésének
idépontja.

Az egyszerlsitett éves beszdmolo.

Az egyes mérlegtételek fogalma, csoportositasa €s helye a mérlegben.

A mérlegtételek értékelésére vonatkozo szabalyok.

A gazdasdgi események hatdsa, elszamolasi lehetdségei a kettds konyvvitel
rendszerében.

A konyvelés bizonylatai és az analitikus nyilvantartas kovetelményei.

Az immateridlis javak elszdmolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben valo
szerepeltetésiik.

A targyi eszkozok elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben valo
szerepeltetésiik.

A befektetett pénziigyi eszkdzok elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben
val6 szerepeltetésiik.

A készletek elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben valé szerepeltetésiik.
A kovetelések elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

Az értékpapirok elszdmoldsdval kapcsolatos feladatok, a mérlegben torténd
szerepeltetésiik.

A pénzeszk6zok elszdmolasaval kapcsolatos elszamolasi feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

Az aktiv id6beli elhatarolasokkal kapcsolatos elszdmolasi feladatok, a mérlegben
valo szerepeltetésiik.

A sajat toke elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben valo szerepeltetésiik.
A céltartalékok elszdmolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

A kotelezettségek elszdmolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

A passziv idobeli elhatarolasokkal kapcsolatos elszamolasi feladatok, a mérlegben
val6 szerepeltetésiik.

Az eredményt meghataroz6 tényezok, az eredménykategoriak tartalma.

Az eredménykimutatas jellemzdi, az eredménykategoridk szamitésa.

Az eredménykimutatas egyes tételeinek konyvviteli nyilvantartasa, bizonylati
alatdmasztasa.

Az arbevételek, a bevételek, a koltségek, a raforditasok tartalma, meghatarozasa,
elszamolasuk kovetelményei.

Az iizemi (lizleti) tevékenység eredménye megallapitasanak eljarasai.

Az 0sszkoltség eljaras ¢és a forgalmi koltség eljards szerinti iizemi (iizleti)
tevékenység eredménye, az eltérések, azonossagok.

A pénziigyi miiveletek eredménye Osszetevoi.

A rendkiviili eredmény Osszetevoi.

Az addzott eredmény és a mérleg szerinti eredmény tartalma.

Az ¢éves beszamold Osszedllitdsanak célja, tartalma ¢és részei (mérleg,
eredménykimutatds, kiegészitd melléklet), az éves beszamolo elkészitésének
id6pontja.

Az egyszerlsitett éves beszamold sajatossagai.

A kiegészitd melléklet 6sszeallitdsanak célja.

A kiegészitd melléklet torvényben eldirt kotelezd tartalma.

Az iizleti jelentés Osszeallitasanak célja.
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Az iizleti jelentés torvényben eldirt ktelezo tartalma.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmolo Osszeallitdsanak célja, tartalma.

Az 0Osszevont (konszolidalt) éves beszamolo Osszeallitasara vonatkozo altalanos
eldirasok.

Az 6sszevont beszamold Osszeallitdsanak folyamata.

Az 6sszevont (konszolidalt) kiegészitd melléklet és az dsszevont (konszolidalt) iizleti
jelentés készitésének célja és tartalma.

A sajatos értékelési szabalyok, az alkalmazas indokai és sziikségessége.

A piaci értéken torténo értékelés sziikségessége és megvalositasa.

A devizardl forintra, forintrdl devizara valo attérés szabalyai.

A letétbehelyezési kotelezettség, a kdzzététel célja és megvaldsitasa.

A feltart hibak hatdsai, a konyvviteli elszdmolds, bizonylatolas, az adoellendrzés ¢€s
az Onellendrzés hatasa az elszamolasokra.

Az alapitds, az 4atalakulds, a felszamolas és a végelszdmoldssal kapcsolatos
konyvviteli elszamolasi feladatok és beszamolasi kotelezettség.

A szadmviteli torvény adta lehetdségek figyelembevételével a koltségelszamolas
célszerti megoldasai, a valaszthaté modszerek, azok elényei és hatranyai.

A gazdasagi elemzés célja, sziikségessége ¢s feladatai.

Az ok-okozati Osszefiiggések feltarasanak modszerei.

A mérlegelemzés célja és modszerei, az elemzés alapjan levonhato kovetkeztetések.
A targyi eszkozokkel valo gazdalkodas elemzése.

A készletgazdalkodas elemzésének célja €s modszerei, a kiszdmitott mutatdok
értékelése és az abbol levonhato kovetkeztetések.

A kovetelések elemzésének célja €s modszerei, a vevomindsités sziikségessége,
szempontjai €s gyakorlata, a kiszamitott mutatok értékelése és az abbdl levonhato
kovetkeztetések.

A humaneréforrasokkal valo gazdalkodas elemzése.

A termelés és aruforgalom elemzésének célja, mddszerei, a kiszdmitott mutatok
értékelése és az abbol levonhato kovetkeztetések.

Az eredmény alakuldsara hato tényezok elemzése, az egyes tényezok hatasa.

A koltségek alakuldasanak elemzési modszerei, az 6nkoltségvaltozas elemzése.

A fedezeti koltségszamitas modszere.

Az éves beszamol6 elemzésének célja és modszerei, a szdmithatdé mutatok rendszere,
az azokbol levonhat6 kovetkeztetések.

A cash flow kimutatas dsszeallitasa, elemzése.

A szint megjelolésével a szakmai készségek

Szint
4
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Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Szamnagysagok érzékelése.

Személyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.
Dontésképesség.
Precizitas.
Megbizhatdsag.



Tarsas kompetenciak:

Helyes szakmai nyelvhasznalat.
Kapcsolatteremtd készség.
Hatérozottsag.

Visszacsatolas.

Moédszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelhdritas.
Ellenérzéképesség.
Informaciogytijtés.

Attekintd képesség.
Rendszerezd képesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2150-06

Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Hasznalja a szédmviteli informacié feldolgozashoz rendelkezésre allo
legkorszeriibb hardver és szoftver elemeket.

Atlatja a gazdasagi rendszert és abban a vallalkozasok helyét.

Az integralt véllalatiranyitasi rendszerek eldnyeit, kovetelményeit felhasznalva
latja el feladatat.

Ertelmezi a kiilonféle modelleket a szamviteli informacids rendszer tartalmanak,
tervezéséhez sziikséges modszereknek ismeretében.

Egyértelmiien megfogalmazza a feladat ellatasaval kapcsolatosan az informatikai
¢s a szakmai igényeit.

Kommunikal az informatika szakemberekkel.

Eldallitja ¢és feldolgozza a hagyomanyos és korszerti eszkozoket alkalmazva a
szamviteli informacidkat.

Atlatja a szamviteli informacios rendszer jellemz6it és modelljeit.

Alkalmazza a szamviteli informaciés rendszerek megoldasara kialakult
modszereket.

Megvalasztja a feladat jellegéhez leginkabb illeszkedd informatikai rendszert.
Meghatarozza azokat az informaciés fejlesztési igényeket, amelyek a tarsasag
mitkodési igényeinek megfelelnek.

Rendszerszervezési modszereket alkalmaz.

Munkdjahoz felhasznalja az adatfeldolgozas legfontosabb fogalmi és tartalmi
kovetelményeinek ismeretét, mint bizonylatok, kodszamok, térzsadatok, forgalmi
adatok, adatbazisok, inputok, outputok, mozgésnemek, tranzakciok stb.

A szadmviteli alrendszer felépitését, az analitikus és a szintetikus modulokat, azok
kapcsolatat, input — output igényeit ismerve felhasznalja azokat munkavégzése
soran.

Taje¢kozodik a jelenleg elérthetd legismertebb integralt informatika rendszerekrol,
legalabb egy rendszert a gyakorlatban szamitogép mellett hasznal.
Megfogalmazza a vezetd informacios igényeket a szamviteli informécios
rendszerrel szemben.

Eleget tesz a rendszeres és az ad-hoc jellegii lekérdezések lehetdségeivel, mind a
belsé mind a kiilsé informécid igényeknek.



Attekinti a szamitogépes rendszereket, kezdeményez és kialakit ehhez kapcsolddo
tigyviteli folyamatokat, szervezeti valtoztatasokat.

Feltarja az integralt rendszerekben megvaldsitando ellendrzési lehetdségeket.
Alkalmazza a korszerii adatvédelmi, adatbiztonsagi és archivalasi megoldasokat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével
Tipus  Szakmai ismeret
C  Informaci6, adat, kommunikacid, informécids rendszerek, gazdasagi szervezetek
informdcios rendszere.
Hardver és szoftver er6forrasok, modszerek és szabvanyok.
Az informécios rendszerre vonatkozé kdvetelmények.
Rendszer-folyamatdbra, adataramlasi modell.
Funkciok meghatarozasa, modulszerkezet.
A szamviteli informacids rendszer jellemzdi, modellje.
Hagyomdanyos ¢s integralt informatikai rendszerek fajtai, és jellemzdi.
A szamviteli alrendszer bizonylatai, kddszamrendszerei, outputjai.
Fokonyvi konyvelés modellje.
A pénziigyi alrendszer.
A készletgazdalkodasi alrendszer.
A beszerzési alrendszer.
A marketing €s értékesités alrendszere.
A termelési alrendszer.
A targyi eszk6zok nyilvantartasdnak alrendszere.
A humaneréforras, bér, és jovedelemelszamolas alrendszere.
Kontrolling ¢és ellendrzés.
Vezet6i informacios rendszerek.
Adatvédelem ¢és adatbiztonsag.
Integralt informatika rendszer a gyakorlatban.
Operator azonosito 1étrehozas, adatbazis 1étrehozas, paraméterek beallitasa.
Torzsadatok rogzitése, modositasa, naplozasa.
Forgalmi adatok rogzitése.
Bizonylatok listak készitése, lekérdezése.
Osszefiiggések elemzése, ellendrzése.
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A szint megjeldlésével a szakmai készségek
Szint  Szakmai készség
Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Kész szoftverek hasznalata.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Szamnagysagok érzékelése.
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Személyes kompetenciak:
Feleldsségtudat.
Onallosag.
Precizités.
Fejlodésképesség.



Tarsas kompetencidk:

Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.
Visszacsatolas.

Kapcsolatteremtd, -fenntart6 készség.
Konfliktuskertil6, -megold6 készség.

Moédszerkompetenciak:

Attekinté képesség.
Rendszerezd képesség.
Problémafeltaras és -megoldas.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2151-06

Ellenorzési ismeretek alkalmazasa

A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Az ellendrzéssel kapcsolatos szabalyokat alkalmazza, igy a kozdsségi elvarasokat,
ajanlasokat, a kapcsolodo jogszabdlyokat, a kiilonb6zé nemzetkdzi és nemzeti
ellendrzési szabvanyokat ¢és egyéb szakmai itmutatokat, irdnyelveket.

Betartja az ellendérzéssel szemben tamasztott altaldanos kdvetelményeket.
Alkalmazza a szervezeten beliil érvényesiild, az ellenérzéssel kapcsolatos
szabalyokat és eldirdsokat.

Az ellen6rzd szervezet miikodését, tevékenységének szervezési és tervezési
feladatait ismerve végzi munkajat.

Munkdjaval tdmogatja a vallalkozas vezetését, a vallalati kockazatok felmérését,
értekelését és kezelését.

Részt vesz a belso ellendrzési rendszer mitkodésében, tisztaban van a vallalati
kontrollok rendszerével és a bels6 (internal) audit tevékenységgel.

Alkalmazza az ellendrzés altalanos moddszertanat, és megszervezi az ellendrzés
folyamatat, segiti a belsé (internal) audit feladatait.

Elvégzi a termelési ¢és értékesitési tevékenység, a szolgéltatds, a targyi
eszkozokkel és a készletekkel vald gazdalkodas, az emberi er6forras-gazdalkodas,
a vagyonvédelem ellendrzési feladatait.

Elvégzi az innovacio, a koltséggazdalkodas, a pénziigyi folyamatok, a szamviteli
tevékenység ellendrzési feladatait, az informatika ellendrzési vonatkozasait.

Segiti a konyvvizsgalattal 6sszefiiggd feladatokat, segiti a konyvvizsgalat és a
belso ellendrzés kapcsolatait. Segiti a tulajdonosi ellendrzés funkcionalasat.

Az 4llami és az onkormanyzati ellenOrzések rendszerét, annak fobb elemeit és a
vallalkozassal vald kapcsolatrendszerét ismerve végzi feladatat.

Atlatja az Eurdpai Uni6 ellendrzéssel foglalkozo intézményrendszerét, részt vesz
a kozosségi forrasbol finanszirozott programok értékelésében.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetencidk:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
B
B
B

Szakmai ismeret

Az ellendrzés fogalma, célja, alapfunkcidi és altalanos jellemzoi.

Az ellendérzés helye a modern, demokratikus allam életében.

Az ellendrzés fajtai, az ellendrzések altalanos tipusai, csoportositasa.
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Az ellendrzéssel szemben tamasztott altalanos kovetelmények. Az ellendrzési munka
szervezésének alapelvei. Az ellendrzésekkel és az ellendrzési munkdval szembeni
alapvetd kovetelmények.

Az ellendrzési bizonyitékok, az ellendrzés végrehajtasa és dokumentalasa.

Az ellendrzési munka dokumentaldsa, a megallapitasok, kovetkeztetések, javaslatok
hasznositésa.

Magyarorszag ellendrzési rendszere, az allamhatalmi szervek torvényességet
ellenérzd szerepe. Az intézményrendszer felépitése és szervezeteinek miikodése az
ellendrzés szempontjabol.

Az éllamhéztartds ¢és a hozzarendelt vagyon mitkddésének kiilsé és belsd pénziigyi
ellendrzési rendszere, az allamhaztartds belsd pénziigyi ellenérzési rendszere. Az
allamhaztartas mikodésének kiilso ellendrzése, a szamvevoszéki ellenorzés.

Az dnkormanyzatok kiils6 ellendrzése.

A nonprofit szervezetek gazdalkodéasanak kiils6 ellendrzése.

Allamigazgatasi, hatosagi ellendrzések. Az allamhaztartasi bevételek teljesitésének
hatosagi ellendrzése. A vamellendrzés és szervezetei. Az MNB ellendrzési feladatai.
A PSZAF ellenérzési feladatai.

A tulajdonosi és belsd ellendrzés a vallalkozésokndl. A belsd ellenérzés rendszere a
vallalkozéasoknal.

A konyvvizsgaloi ellendrzés legfontosabb jellemzoi, a konyveld és a konyvvizsgald
egylittmiikddése.

Az eurdpai unids tagsaggal jaro ellendrzési feladatok.

A pénziigyi ellenérzés gyakorlati modszerei és technikdi, az ellendrzés technikai és
modszertani eszkozei, a szamitastechnika felhasznalasa az ellendrzésben.

Az ellenérzési folyamat szervezése, az ellenérzési tevékenység tervezése, az
ellenérzés munkaszakaszai, az ellendrzés elokészitése A helyszini vizsgéalat. A
megallapitasok irasba foglalésa.

Az ellendrzések mindségbiztositasa.

Az ellendrzés megéllapitasainak gyakorlati hasznositasa.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
4

5
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Szakmai nyelvii kommunikécio.
Szamnagysagok érzékelése.

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatosag.
Felel6sségtudat.
Precizités.

Térsas kompetenciak:

Nyelvhelyesség.

Kapcsolatteremtd készség.

Visszacsatolasi készség.

Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.



Moédszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharités.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Ellendrzéképesség.

Rendszerekben vald gondolkodas.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2152-06

Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa az allamhaztartasban

A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Alkalmazza a koltségvetési bevételek ¢€s koltségvetési kiadasok részletes
osztalyozasi rendjét adminisztrativ, kozgazdasagi és funkciondlis szemléletben.

A koltségvetés tervezési rendszerét, a tervezés céljat, folyamatat, modszertanat, a
tervezési folyamat szerepldit, irdnyitdjat, kozvetlen és kozvetett kozremiikddoit
atlatva végzi feladatait.

Az alrendszerek kozotti kapcsolatrendszert, a tervezési feladatok iddben és térbeni
lefolyasat, az egyes szakaszok tervezési dokumentécioit, ,,végtermékeit” atlatva
végzi feladatait.

Attekinti a kozponti koltségvetés kozvetlen bevételi és kiadasi elSiranyzatait, a
kozponti  koltségvetés pénziigyi kapcsolatait a nemzetgazdasag tobbi
szerepldjével, meghatarozé kapcsolatat az allamhaztartas tobbi alrendszerével.
Attekinti az Eurdpai Uni6 koltségvetéséhez vald kapcsolodas megjelenését mind a
bevételi, mind a kiadasi oldalon.

Atlatia a kozponti koltségvetés pénziigyi egyensulyi helyzetét, az egyenleg
statisztikai szadmszerlsitésének modszereit.

Meghatarozza a kiilonboz6 tartalékok szerepét az egyenstly megdrzésében,
feltarja a koltségvetés sziikségszerli modositasanak, potkoltségvetés készitésének
szamszerisitett okait.

Az allamhdéztartas szervezeteinek ¢és jellemzdinek ismeretében latja el feladatait.
Atlatja a tarsadalombiztositasi alapok koltségvetését, a tarsadalombiztositasi
feladatok ellatasahoz sziikséges sajatos bevételeket, kiadasokat, az alapokat
kezeld szervezeteket és mitkodésiiket.

Az elkiilonitett allami pénzalapok feladatait, koltségvetési bevételeiket, kiadasokat
ismerve az alapok kezelésére és gazdalkodéasra vonatkozo sajatos eldirasokat
betartja.

Betartja a koltségvetési szervek jogallasara, csoportositasara, gazdalkodasara
vonatkoz6 eldirasokat.

Kozremiikddik a koltségvetési szervek alapitdsaban, atszervezésében a szervezeti,
miikddési szabalyzat és egyéb belsd szabalyzatok elkészitésében, a koltségvetési
szerv megsziinéséhez kapcsolodo feladatok ellatasaban, irdnyitasadban.
Kozremiikodik az alaptevékenység, kiegészitd, kisegitd tevékenység, a
vallalkozasi tevékenység, a programszerii tevékenység szervezeti kereteinek
személyi-, és targyi feltételeinek biztositasaban.

Kozremiikodik a gazdasagi tarsasag alapitdsaban, gazdasagi tarsasagban
részesedés szerzésében, nonprofit szervezetekkel vald kapcsolat alakitasaban,
szabalyozasaban.

A kincstari és az elemi koltségvetés készitési kotelezettségét szerkezeti felépitését,
tartalmat, rendeltetését, céljat ismerve latja el feladatat.



Kozremiikodik az elemi koltségvetés bevételeinek ¢és kiadasainak részletes
megtervezésében.

A szakmai feladatok ellatdsanak fiiggvényében érvényesiti a gazdasagossagi,
hatékonyséagi, eredményességi, hatdsvizsgalati szempontokat, alkalmazza az
elemzés modszertanat.

Atlatja a koltségvetési alapegységek vertikélis és horizontalis folyamatait.
Kozremtikodik a  kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai igazolas,
érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés folyamatok szabalyszerii kialakitasaban,
szabalyos végrehajtasaban.

Kozremiikodik a koltségvetési 1étszam és személyi juttatdsok megtervezésében, az
érdekeltségi rendszer kialakitdsdban, a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
biztositdsdban a vonatkozd jogszabalyok alkalmazéasaval.

Kozremtkodik a  1étszdmgazdalkodashoz, a 1étszam  novekedéséhez,
csOkkenéséhez kapcsolodd eldirdnyzatok teljesitésében, atcsoportositasaban,
modositasdban, a moddositds kezdeményezésben a vonatkozd jogszabalyok
alkalmazaséval.

Kozremiikodik az érdekeltségi rendszer kialakitdsaban, a rendezett munkatigyi
kapcsolatok biztositasdban a vonatkozo jogszabéalyok alkalmazaséaval.

A koltségvetési szervek kincstari, dnkormanyzati vagyongazdalkodasat ismerve
gazdalkodik a Dbefektetett ¢és forgoeszkozokkel, pénziigyi eszkozokkel,
kovetelésekkel, kotelezettségekkel.

Felhasznalja a likviditas biztositasanak sajatos kovetelményeit.

Alkalmazza a kdzbeszerzési torvény €s a kdzpontositott kozbeszerzés eldirasait.
Kozremiikodik a  koltségvetési szerv addo ¢és adojellegli  befizetési
kotelezettségeinek teljesitésében.

Teljesiti az AFA koltségvetési szervekre vonatkozd elbirasait, a személyi
jovedelemadd munkaltatora, kifizetdre, és a béren kiviili kifizetésekre vonatkozo
eldirasait.

Meghatarozza a véllalkozasi tevékenység eredményét, a kiilonbozd befizetési
kotelezettségeket, teljesiti az elektronikus adatszolgaltatasra, adoelszdmolasra,
bevallasra vonatkoz6 eldirasokat.

Figyelmet fordit a munkaadokat terheld jarulékok pontos tervezésére,
elszdmolésara.

A helyi Onkormanyzati alrendszer feladatait, szervezeti rendszerét, az
onkormanyzatok bevételei ¢és kiaddsai struktirajat, az onkormdnyzat gazdasagi
programjat, koltségvetési koncepcidjat, koltségvetés rendeletét ismerve végzi
feladatat.

Az onkorményzatok vagyongazdalkodasat, az lizemeltetésbe, a kezelésbe adott, a
koncesszidoba adast, vagyonkezelésbe adast, az onkormanyzatok adopolitikdjat
ismerve végzi feladatat.

Az Onkormanyzati tarsuldsok, a tobbcélu kistérségi onkormdnyzati tarsuldsok
céljat, feladatait, szervezeti kereteit, tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi
rendszerét ismerve latja el feladatat.

Atlatja a kincstari rendszer miikodését, a Magyar Allamkincstar szamlavezetési,
hitelezési, finanszirozasi, ellendrzési, informacid-szolgaltatasi €s egyeb feladatait.
Alkalmazza az idéaranyos, az idéaranyostol eltérd, a feladatfinanszirozas, a nettod
finansziroz4ds rendszerét, az EU-s tdmogatassal megvaldsuld programok
finanszirozasi eldirasait, sajatossagait.

Alkalmazza a kincstari fizetési modokat.



Alkalmazza a készpénzgazdalkodasra, a kincstari kartyara, az atutalasra,
inkasszora, bevételek beszedésére, a kiadasok teljesitésére, a bejelentési
kotelezettségekre, a bizonylatolas rendjére vonatkozé szabalyokat.

Atlatia a helyi oOnkorméanyzatok és intézményeik kapcsolatrendszerét a
szamlavezeto és egyéb pénziigyi intézményekkel.

Betartja a hitelfelvételre, kotvénykibocsatasra vonatkozo eldirdsokat.
Meghatarozza a Magyar Allamkincstar helyi énkormanyzatokhoz kapcsolodd
feladatait, az Onkormdnyzatok tamogatds ¢és tamogatasértékii bevételeinek
finanszirozasat.

Meghatdrozza az Onkormanyzatok koltségvetési befizetési kotelezettségeit, a
biztonsagos gazdalkodas, kockazatvallalas szabalyait.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
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Szakmai ismeret

A kozfeladatok jellemzdi, 6sszehasonlitva a magénjavakkal.

Az allamhdaztartas torvényi, statisztikai, tervezési, elszdmolasi fogalma.

Az éallamhaztartas helye a nemzetgazdasagban.

Allamhaztartasi alrendszerek munkamegosztasa.

Koltségvetési alapegységek. Koltségvetési szervek, eldiranyzatok, alapok.
Fejezeti kezelésti eldiranyzatok szabalyai.

Alapok (elkiilonitett allami pénzalapok, tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai)
sajatossagai.

A kozfeladat ellatasdnak intézményi rendszere.

Koltségvetési szerv alapitasanak jogi feltételei.

A koltségvetési szervek jellemzdi, fajtai.

Az alapit6 okirat tartalma.

Az alaptevékenység, a kiegészitd, kisegitd tevékenység.

A vallalkozasi tevékenység.

A programszerl tevékenység.

Koltségvetési szervek megsziinése.

Kozfeladat ellatdsa non-profit szervezeti formaban.

A koltségvetési tervezési folyamat.

Az orszaggyllés, a kormany, a pénziigyminiszter, a feliigyeleti szervek,
alapegységek feladat-, felel0sség-, hataskdre a koltségvetés tervezésében és
végrehajtasaban.

A kozteherbevételek legfontosabb tipusai: adok, illetékek, jarulékok, vam, dijak.
A koltségvetési bevételek és kiadasok osztalyozasi rendje.

A kincstari koltségvetés szerkezete.

Az elemi koltségvetés szerkezete.

A gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség hatdsossag.

A bazisszintll tervezés.

Feladattervezés.

Teljesitménytervezés.

Az emberi eréforras menedzselése.

A kincstari vagyongazdalkodas szabalyai.

A fejlesztési forrasok biztositdsanak lehetdségei, palyazati rendszer.

EU-s forrasok felhasznalasanak szabalya.



Az dnkormanyzatok feladatai, szervezddések.

Onkormanyzati tervezési folyamat.

A képviselO-testiilet, polgarmester, jegyz6, Onkormanyzati intézmények tervezési
feladatai.

Az egészségiigyl rendszer finanszirozasa.

A nyugdijrendszer finanszirozasa.

Az elkiilonitett allami pénzalapok szabalyozasanak sajatossagai.
Koltségvetési agazati sajatossdgok: oktatas, kultira, szocidlis ellatas, igazgatas,
védelem.

Rendezett munkaiigyi kapcsolatok etikai és pénziigyi vetiiletei.

A bevételek beszedésének, a kiadasok teljesitésének szabalyai.
Kotelezettségvallalds, szerz6déskotés rendje.

Az eldiranyzat-felhasznalasi tervek célja, szerkezete.

Az allami koltségvetés hianyanak finanszirozasi feladatai.

Az allamadossag és kezelése, az Allamadéssag Kezelé Kozpont Zrt. feladatai.
A kincstari finanszirozasi rendszer.

Likviditasi és megeldlegezési hitelek az allami koltségvetésben.

Az dnkormanyzatok pénzellatasi rendszere.

Onkorményzatok hitelfelvételei.

Onkormanyzatok kotvény kibocsatasa.

A pénziigyi egyensuly kovetelménye.

A kiilonboz6 tartalékok szerepe.

Az elbiranyzat-mddositas, atcsoportositas szabalyai.

A nyilvanossag, atlathatosag kovetelménye.

Az dnkormanyzatok fizetési problémai, a kincstari biztos feladatai.
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A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint  Szakmai készség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

4 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

4 Szakmai nyelvii kommunikécio.

Szemé¢lyes kompetenciak:
Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatdsag.
Feleldsségtudat.
Precizitas.

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség.
Kapcsolatteremtod készség.
Visszacsatolasi készség.
Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.



Moédszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharités.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Ellendrzéképesség.

Rendszerekben vald gondolkodas.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2153-06

Szamviteli, elemzési, ellenérzési ismeretek alkalmazasa az allamhaztartasban

A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Betartja az allamhaztartds szervezetei beszamolasi ¢és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szolo kormanyrendeletet.

Betartja a kincstari elszamolasok beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeinek
sajatossagairdl szolo hatalyos kormanyrendelet eldirasait.

Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség allamhaztartasi sajatossagait, a
szamviteli torvény allamhéztartdsi szervezeteknél alkalmazott, nem alkalmazott és
sajatosan, eltéréssel alkalmazott eldirdsait betartva végzi feladatat.

Ervényesiti a szamviteli alapelveket, figyelembe véve annak allamhaztartasi
sajatos alkalmazasat.

Ellatja a szamviteli politikdhoz kapcsolddo feladatokat, a szamviteli szabalyzatok
jogszabalyoknak megfeleld, iddszerli, szervezet, tevékenység specifikus
kidolgozasat és sziikség szerinti modositasat.

Ellendrzi a szabalyzatoknak megfeleld végrehajtast.

Megismeri az allamhdaztartas alrendszereinek és alapegységeinek féléves €s éves
beszamolési kotelezettségét, a beszamold részeit, az egyes részek tartalmat, az
elkészités hataridejét, a formai kovetelményeit.

Megismeri a koltségvetési beszamolok tovabbitasanak ¢és feliilvizsgalatanak
rendjét, a negyedéves mérlegjelentés elkészitésének sajatossagait.

Az  éllamhdztartds  szervezete  alapitdsaval,  atszervezésével, illetve
megsziintetésével kapcsolatos konyvvezetési ¢€s beszamolasi kotelezettség
tartalmat ismerve végzi feladatat.

Megismeri az allamhaztartds-szamvitel alapvonasait, eltérését a vallalkozo
szamviteltél (a koltség, a raforditds helyett a koltségvetési kiadas, illetve az
arbevétel, a bevétel helyett a koltségvetési bevétel, a bevételi eldiras fogalmanak
elotérbe keriilése).

A konyvviteli mérleg tartalmi €és formai kdvetelményeinek ismeretében az
allamhaztartasi sajatossdgokat figyelembe véve tagolja az eszkozoket ¢&s
forrasokat.

Megismeri az immaterialis javak, targyi eszkdzok mérlegtételek allamhaztartasi
sajatossagait, a mérlegtételek tartalmat és értékelését, az értékcsokkenés
elszamolasanak lehetdségeit és korlatait.

Megismeri a befektetett pénziigyi eszkdozok mérlegtételek allamhaztartasi
sajatossagait, a mérlegtételek tartalmat és értékelését, az értékvesztés
elszadmolasat.

Figyelmet fordit az ilizemeltetésre, kezelésre 4tadott, koncesszidba,
vagyonkezelésbe adott, illetve vagyonkezelésbe vett eszkozok helyes tartalmara,
az értékelési szabalyokra.



Megismeri az Onkormanyzati vagyonkimutatds tartalmat, kapcsolatit a
konyvviteli mérleggel.

Megismeri a forgoeszkozok (készletek, kovetelések, értékpapirok, pénzeszkozok)
mérlegtételek 4allamhaztartdsi sajatossdgainak tartalmat, az értékvesztés
elszamolasanak, visszairdsdnak szabalyait, kiilonos tekintettel az egyszerisitett
értékelési eljaras ald vont kovetelésekre.

Megismeri a pénzeszkozok tartalmat, elszamolasat kincstari koron beliil és kiviil,
valamint az idegen pénzeszkozok, az aktiv és passziv pénziigyi elszdmolasok
szabdlyait, a finanszirozdsi muveletek elszdmoldsanak ¢és kimutatdsdnak
sajatossagait.

Alkalmazza az eszk0zok egyes csoportjaihoz kapcsolodd sajatos gazdasagi
miiveleteket, azok bizonylatait.

Alkalmazza a fokonyvi szamlakat, az allomanyi, a forgalmi, az eldiranyzat, a
kotelezettségvallalasi, a nyilvantartdsi és a technikai szamlékat, az alapvetd
Osszefiiggések ismeretében.

Megfeleld szamlara konyveli adminisztrativ és funkciondlis osztalyozas szerint az
eszk6zokhoz kapcsolodo gazdasagi miiveleteket, elkésziti azok bizonylatait.
Megjeleniti az egyes eszkozféleségekkel kapcsolatos informaciokat a
koltségvetési beszamolo egyes részeiben.

Megismeri a forrasok tagolasanak allamhéztartasi sajatossagait a forrasokhoz
kapcsolodo sajatos gazdasagi miiveleteket, azok bizonylatait.

Megismeri a sajat toke sajatos tagolasat, novekedésének ¢és csokkenésének
jogcimeit.

Felismeri a tartalékok (koltségvetési, vallalkozasi tartalékok) szerepét, fajtait,
elvégzi a kapcsolddo sajatos elszamolési és nyilvantartasi feladatokat.

Megismeri a kotelezettségek (ideértve a passziv pénziigyi elszdmolasok)
allamhéztartasi sajatossagait, a kotelezettségekhez kapcsolddod sajatos gazdasagi
miuveleteket, azok bizonylatait.

Megjeleniti a sajat t6kével, a tartalékokkal és a kotelezettségekkel kapcsolatos
informaciokat a koltségvetési beszamoloban €s a negyedéves mérlegjelentésben.
Személyi juttatasokkal kapcsolatos elszadmolasi teenddket ismerve végzi feladatat.
EU-s tamogatasok elszamolasat (ideértve a tdmogatasi elélegek elszamolésat is)
ismerve — mind a finanszirozonal, mind a kedvezményezettnél — végzi feladatat.
Onkormanyzati alrendszer (helyi, helyi kisebbségi onkormanyzatok, tdbbcéla
kistérségi tarsulasok, egyéb jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasok) sajatos
elszamolédsainak ismeretében végzi feladatat.

Munkéja soran alkalmazza a fejezeti kezelésii eldirdnyzatok kdnyvvezetési €s
beszamolasi sajatossagait.

A zérlati, a zarasi teenddk, értékelési eljarasok, a fokonyvi kivonat elkészitésének
allamhaztartasi sajatossagait ismerve végzi feladatat.

Megismeri az  eldirdnyzatok  (nyilvantartasba  vételének, zarolasanak,
elvonésanak), az allamhdaztartési tartalék elszamolasanak szabalyait.

Betartja a kotelezettségvallalasok elszdmoldsanak szabdlyait, felismeri az
eldiranyzat, az eldiranyzat teljesitési €s a kotelezettségvallalasi szamlak alapvetd
Osszefliggéseit.

Informacidt szolgaltat az aktudlis eléiranyzatrol, a kotelezettségvallalas
alloméanyarol, a szabad eldirdnyzatrél ¢és a pénziigyileg rendezett
kotelezettségvallalasrol (kiadasrol).

A mérlegen kiviili tételek elszdmolasanak allamhéztartasi sajatossagait ismerve
végzi feladatat.



Ismeri az allamhaztartési ellendrzések hatdsanak elszdmolasaval és kimutatasaval
kapcsolatos sajatossagokat.

Megismeri a pénzforgalmi jelentés tartalmat, az elemi koltségvetéssel valod
kapcsolatat a bevételi és kiadasi struktura megjelenitésében.

A pénzforgalmi jelentés tdjékoztatd adatainak korét, a pénzforgalmi jelentés
adatainak és a koltségvetési beszamold mas részei adatainak kapcsolatat ismerve
latja el feladatat.

Elkésziti a pénzmaradvany-kimutatast, eldirdnyzatmaradvany-kimutatést, illetve
az eredménykimutatast, elemzi és értékeli tartalmukat, felismeri kapcsolatukat a
koltségvetési beszamolo egyéb részeivel.

Meghatarozza a kiegészité melléklet sajatos szamszaki informdcioit, szovegesen
értékeli a kiegészitd mellékletben a gazdalkodast befolyasold kiilsé és belsd
tényezoket.

Megismeri az allamhaztartasi alrendszeren beliil kdnyvvizsgalati kotelezettség ala
tartozok sajatos eldirasait.

Kozremiikodik a koltségvetési beszamold kozzétételébe, letételében, valamint a
kozérdekli adatok nyilvanossagra hozataldban (az eldirt modon és tartalommal).
Ellatja az ellenérzés szamvitelének feladatait.

Ellatja az 4allamhéaztartds alrendszereihez kapcsolodd Aaltalanos elemzési
feladatokat, a vagyoni, pénziigyi, jovedelmezdségi helyzet elemzését.

Elemzi statikusan ¢és dinamikusan, horizontalisan és vertikalisan a koltségvetési
szerv vagyoni helyzetében bekovetkezett valtozasokat, meghatarozza a likviditasi
mutatokat.

Elemzi az allamhdaztartds szervezete gazdalkodasi folyamatait, gazdasagossagi,
hatékonysagi, eredményességi szamitasokat, hatasvizsgalatokat végez.

Elemzi a munkaerd- és személyi juttatasokkal vald gazdalkodast.

Elemzi a targyieszkoz-gazdalkodast, a karbantartast, felqjitast, beruhazast, a
kapacitas-kihasznaltsagat.

Alkalmazza a koltségelszamolas és koltségelemzés allamhaztartdsi sajatossagait
modszereit.

Megismeri az allamhéztartds belsé pénziigyi ellendrzési rendszerét, a FEUVE
rendszert, a belsé ellendrzési rendszert ¢és a kozponti koordinacids ¢és
harmonizécios feladatokat.

A belso ellendrzés tervezési rendszerét, a kockazatkezelési kdvetelményeket, az
ellendrzési kézikonyvet, az etikai kodexet, az ellendrzés végrehajtasdnak
folyamatat, az ellendrzés modszertanat ismerve latja el feladatat.

Megismeri az Onellendrzési, a folyamatba épitett és a belsd ellendri feladatokat a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

A szabalytalansagok  kezelését, az ellendrzés megallapitdsanak
jogkovetkezményeit ismerve javaslatot dolgoz ki a hibdk megeldzésére.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjeltlésével

Tipus
A

A
A

Szakmai ismeret

Az éallamhéztartds szervezetei beszamolasi €s konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz616 kormanyrendelet szerkezete, a szabalyozas hatalya, célja.

A szamviteli alapelvek értelmezése, sajatossagai az dllamhaztartas szervezeteinél.

A szamviteli politika tartalma.
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A szamlarenddel szemben tamasztott kdvetelmények.

Az analitikus nyilvantartas fontossaga.

A fékonyvi szamlak csoportositasa, jellemzo sajatossagaik.

A leltarozési folyamat és leltarkészités kovetelményei.

Az eszk6zok és forrasok értékelésének szabalyozasa.

A pénzkezelés eldirasai.

Az O0nkoltségszamitas teriiletei, a szabalyozas sajatossagai.

A féléves és az éves koltségvetési beszdmolo-készitési kotelezettségek.

Az éves koltségvetési beszamolo részei.

A féléves koltségvetési beszamolo részei.

A negyedéves mérlegjelentés elkészitésének kdvetelményei.

A konyvviteli mérleg formai és tartalmi kovetelményei.

Az eszk6z0k, forrasok csoportositasa

Az immateridlis javak megjelenése a konyvviteli mérlegben.

Az immaterialis javak analitikus és fokonyvi nyilvantartasa.

Az immateridlis javak fobb szamladsszefliggései.

Az immaterialis javak értékelése.

Az immaterialis javak értékcsokkenésének elszdmolésa, az elszdmolas szabalyai.

Az immaterialis javakkal kapcsolatos tranzakciok megjelenése a koltségvetési
beszamolo tobbi részében.

Az immaterialis javak leltdrozasa.

A targyi eszk6zok csoportositasa.

A targyi eszkozok értékelése mérlegsoronként.

A targyi eszkozok terv szerinti €s terven feliili értékcsokkenésének elszamolasi
szabalyai.

A piaci értékelésbe vont eszkozok értékelésének és elszdmolasdnak szabalyai.

A targyi eszkozok analitikus és fokonyvi nyilvantartasa.

A targyi eszk6zokhoz kapcsolodd fobb szamladsszefiiggések.

A targyi eszkozok leltdrozasa.

A targyi eszkozokkel kapcsolatos tranzakciok megjelenése a kdltségvetési beszamold
tobbi részében, illetve a negyedéves mérlegjelentésben.

A befektetett pénziigyi eszk6zok csoportositasa a konyvviteli mérlegben.

A befektetett pénziigyi eszk6zok értékelési szempontjai.

Az értekvesztés elszamolasanak elbirasai.

A befektetett pénziigyi eszkdzok analitikus és fokonyvi nyilvantartasa.

A befektetett pénziigyi eszkozok leltarozasa.

A befektetett pénziigyi eszk6zokhoz kapcsolodod tranzakciok megjelenése a
beszamolo tobbi részében, illetve a negyedéves mérlegjelentésben.

Az lzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszidba, vagyonkezelésbe adott,
vagyonkezelésbe vett eszk6zok megjelenése a konyvviteli mérlegben.

Az lzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszidba, vagyonkezelésbe adott,
vagyonkezelésbe vett eszk6zok értékelése.

A forgoeszkozok (ideértve a kovetelések, készletek, forgatdsi célu értékpapirok,
pénzeszk6zok) csoportositasa a konyvviteli mérlegben.

A forgoeszkozok értékelésének szabalyai.

A forgoeszkozok értékvesztésének szabalyai.

A forgoeszkdzokhoz kapesolddo analitikus €s f0konyvi nyilvantartas.

A forgoeszkozokhoz kapcesolddo fobb szamladsszefiiggések.

A forgoeszkozok leltarozasa.

Az aktiv pénziigyi elszamolasok kdnyvvezetésének sajatossagai.
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A forrasok csoportositasa a konyvviteli mérlegben.

A sajat toke Osszetevoi.

A tartalékok csoportositasa.

A tartalékok Osszefiiggései a pénzmaradvany-, az eldirdnyzat-maradvany
kimutatassal, illetve az eredménykimutatéssal.

A kotelezettségek csoportositdsa a konyvviteli mérlegben.

A kotelezettségek értékelése.

A kotelezettségek analitikus és fokonyvi nyilvantartéasa.

A kotelezettségek megjelenése a koltségvetési beszamolo tobbi részeiben.

A passziv pénziigyi elszdmolasok sajatossagai.

A forréasok leltarozasa.

A pénzforgalmi jelentés célja, szerkezete, kapcsolata az elemi koltségvetéssel.

A pénzforgalmi jelentés kapcsolata a beszamolo tobbi részéhez.

Pénzmaradvany-, eldiranyzat-maradvany kimutatés célja, szerkezete.

A pénzmaradvany-, az eldiranyzat maradvany-kimutatas kapcsolédasa a beszdmolo
tobbi részéhez.

Az eredménykimutatas célja, szerkezete.

Az eredménykimutatas kapcsolddasa a beszdmolo tobbi részéhez.

A kiegészitd melléklet célja, felépitése.

A kiegészitd melléklet szamszaki része.

A kiegészitd melléklet szoveges részére, informacidadasi, beszamolasi kdtelezettség.
A helyi dnkormanyzatok konyvvezetési és beszamolasi sajatossagai.

A fejezeti kezelésti eldiranyzatok kdnyvvezetési és beszamolasi sajatossagai.

Az elkiilonitett allami pénzalapok konyvvezetési €s beszamolasi sajatossagai.

A tarsadalombiztositasi alrendszer kdnyvvezetési és beszamolasi sajatossagai.

Az éllamhdaztartasi sajatos gazdalkodasi eldirdsok leképezése a konyvvezetési és
beszamolési rendszerben.

A koltségvetési elemzés célja, teriiletei.

A vagyoni helyzet elemzés modszerei a beszamold adatai és az analitikus
nyilvantartasok alapjan.

Az addssag, a likviditas, a fizetoképesség elemzésének modszerei.

A tervszerliség, a pénziigyi teljesités elemzési modszerei.

A beruhdzasok gazdasdgossaganak, hatékonysdg megitélésére, a dontés
eldkészitésére szolgald elemzési modszertan.

Az ellatési szinvonal elemzése.

Az input eréforrasok kapacitas-kihasznalasanak elemzési modszertana.

A humaneréforras-gazdalkodas, a jovedelempolitika elemzési eszkoztara.

A teljesitménykovetelmények meghatarozasanak, értékelésének eszkozei.

Az allamhdaztartas ellendrzési célja, feladatai.

Az Allami Szamvevészék szervezete, feladatai.

Az ASZ éltal alkalmazott ellenérzési modszertan.

Az ASZ ellenérzési megallapitasainak jogkovetkezményei.

Az Allamhaztartas Pénziigyi Belsé ellendrzési Rendszere (ABPE) célja, 6sszetevéi.
A nemzetkdzi ellendrzési standardok.

A Pénziigyminisztérium feladata, feleléssége az ABPE rendszer irant.

Az ellendrzés modszertana, ellendrzési modszerek, eljarasok.

A FEUVE célja, feladatai, szintjei.

A szabdlytalansagok kezelése, az ellendrzési nyomvonal, a kockazatok kezelése a
FEUVE rendszerben, a belsd ellenérzés célja, feladatai.

A belsé ellendrzés lehetséges szervezeti, sziikséges személyi feltételei.



Az ellendrzési kézikonyv funkciodja, tartalma.

Az ellendrzéssel szemben tdmasztott etikai kovetelmények.
Az ellendrzés hosszu és rovid tavu tervezése.

A kockazatkezelés fontossdga, mddszertana.

normai.

Az egyes ellendrzési fajtaknal alkalmazott ellenérzés.

Az ellendrzés megallapitasainak dokumentélésa.

Az ellendrzési jelentés tervezet, ellendrzési jelentés tartalma.

Az ellendrzés megallapitasainak jogkdvetkezményei.

Az EU-s forrasok ellenérzésének folyamata, médszertana, szervezeti keretei.
A Magyar Allamkincstar folyamatba épitett ellendrzési feladatai.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint  Szakmai keszség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

4 Szakmai nyelvii kommunikécio.

4 Kész szoftverek hasznalata.

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatosag.
Felelosségtudat.
Precizités.

Térsas kompetenciak:
~ Nyelvhelyesség.
Kapcsolatteremtd készség.
Visszacsatolasi készség.
Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.

Moédszerkompetencidk:
~ Logikus gondolkodas.
Problémafeltarés és -megoldas.
Hibaelhdritas.
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Ellenérzéképesség
Rendszerekben vald gondolkodés.

Az ellendérzési feladatok végrehajtasanak elokészitése, az ellenérzési program

A Kormaényzati Ellenérzési Hivatal jogéllasa, ellenérzési feladatai, megallapitasainak



A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2154-06

Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa az egyéb szervezeteknél

A szakmai kévetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezeteknél a gazdalkodast érintd
feladatokhoz kapcsoldddan dontést el6készit, a dontéshez, a vezetéshez sziikséges
informacidkat biztositja, véleményezi, intézkedéseket hoz és azokat ellendrzi.
szervezet fejlesztési irdnyainak meghatarozasaban.

Kozremiikodik az egyéb szervezet alapszabalyanak (alapitd okiratanak) és egyéb
bels6 szabalyzatainak elkészitésében.

A nonprofit szektor sajatossagait, a kozfeladatok ellatasaban kialakult
munkamegosztast ismerve latja el feladatat.

Definidlja az egyes szervezeteket a gazdalkodasukra vonatkozé sajatos
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Alkalmazza az egyéb szervezetek, kozhaszni szervezetek alapitasahoz,
miikodéséhez és megszlinéséhez kapcsolodod sajatos jogszabalyi eldirasokat.
Figyelemmel kiséri a civil szervezetek €és az Eurdpai Unid kapcsolatat, palyazati,
elszamolasi rendszerét.

Adatot szolgaltat az arra jogosult szerveknek.

Kialakitja és fenntartja a kapcsolatot a szamviteli és ellendrzési munkateriilettel.
Forrasteremtd technikakat alkalmaz (feltérképezi a Nemzeti Civil Alapprogram ¢és
egyéb hazai és kiilfoldi forrasok palyazatait), részt vesz az adomanyszerzési
munkaban.

Alkalmazza az adott gazdasagi kornyezetben a vonatkoz6 addjogi szabalyokat,
részt vesz az adokkal kapcsolatos elszamolasok, bevallasok 6sszeallitasaban.
Részt vesz az egyéb szervezet vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos
feladatellatasaban.

Kozremiikodik az egyéb szervezet alap-, kozhasznt, illetve cél szerinti
tevékenységének ellatasaban.

Alkalmazza a kozbeszerzési torvény eldirsait.

Részt vesz az egyéb szervezet altal Iétrehozott szervezetek alapitasaban,
figyelemmel kiséri azok mitkddését, az alapitoval valo kapcsolatat.

Atlatja a helyi onkormanyzatokkal és egyéb koltségvetési szervekkel vald
kapcsolatrendszert.

Ellatja az allami és onkormanyzati koltségvetésbol kapott tamogatas igénylését,
tajékozodik a palydzataival kapcsolatos tudnivalokrol, elszamolasarol, és
gondoskodik a kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalarol.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjeltlésével

Tipus
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Szakmai ismeret

A kozfeladat fogalma, ellatasanak rendszere.

Az egyéb szervezet jellemzdi, fajtai.

A kozhasznu szervezetek tipusai.

A kozfeladatok jellemz6i, kozhaszni mindsités feltételei.

A kozhasznu jogéllas megszerzésének feltételei.

Az egyéb szervezet, a kdzhasznl szervezet nyilvantartasa, feliigyelete.



Az egyéb szervezet alapitdsanak jogi feltételei.

Az egyéb szervezet alapitdsanak targyi és személyi feltételei.

Az alapitasra, mikodésre vonatkozd eldirasok jogszabalyi hattere, az optimalis
szervezettipus kivalasztdsanak kritériumai.

Az alapité okirat, az alapszabaly tartalma.

Az alaptevékenység, a cél szerinti tevékenység, a kozhasznl tevékenység, valamint a
vallalkozasi tevékenység.

Az egyéb szervezet miikodése, gazdalkodasa.

A kozhasznu szervezet miikddése és gazdalkodasa.

A kozhasznu szervezetet megilletd kedvezmények.

A civil szektorra vonatkozé EU szabalyrendszer, és azok hatdsai az egyéb
szervezetre.

Az Eurdpai Unios forrasok felhaszndlasanak szabalyai.

A belso és kiilsd adatszolgaltatasi kovetelmények.

A szamvitel és ellenérzés. Az egyéb szervezetre vonatkozé addjogszabalyok.
Egylittmiikodés az érdekegyeztetésben.

A gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség.

A fejlesztési forrasok biztositasanak lehetdségei, palyazati rendszer.

A Nemzeti Civil Alap pélyazati rendszere.

Az onkormanyzati, a kdzponti koltségvetési, a normativ tamogatasi rendszer.

A kozcéli adomanygylijtés szabalyai.

Hosszu és rovid tava tervek.

A vagyonkezelés szabalyozasa.

A kincstari finanszirozasi rendszer.

Likviditas az egyéb szervezeteknél.

Nyilvanossag, atlathatosag.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint  Szakmai készség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

4 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

4 Szakmai kommunikacio.

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatosag.
Felel6sségtudat.
Precizités.

Térsas kompetenciak:
~ Nyelvhelyesség.
Kapcsolatteremtd készség.
Visszacsatolasi készség.
Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.



Modszerkompetenciak:
~ Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharités.
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Ellendrzéképesség
Rendszerekben vald gondolkodas.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2155-06 Szamviteli, elemzési, ellenorzési ismeretek alkalmazasa az egyéb
szervezeteknél

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Alkalmazza a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezet alapitasanak

sajatos jogszabalyait.

Ervényesiti a szamviteli alapelveket, ellatia az egyéb szervezet szamviteli

politikajahoz kapcsolodo feladatokat.

Kidolgozza a jogszabalyoknak megfeleld, iddszerii, szervezeti tevékenység

specifikus szamviteli szabalyzatokat, sziikség szerint modositja azokat, ellendrzi a

szabalyzatok megfeleld végrehajtasat.

Kialakitja az adott egyéb szervezethez ill6 szdmviteli rendet (naplofokonyv,

szamlarend, szamlatiikor), illetve javaslatokat tesz annak korszertisitésére.

Teszteli a hatalyos jogszabalyok alapjan az egyéb szervezetnél alkalmazott

szamitastechnikai programokat.

A kiilsé és belsd elvarasoknak megfelelden jelentéseket, eldterjesztéseket készit a

kiilonboz6 adatszolgaltatasi rendszernek megfelelden.

Osszedllitja és elemzi a hatalyos jogszabalyok alapjan az egyéb szervezet sajatos

beszamolojat, illetve annak ellendrzéséhez adatokat szolgaltat.

Adaptalja, alkalmazza az értékelésre vonatkozd szabalyokat az aktualis gazdasagi

kornyezetben.

Alkalmazza az egyszeres ¢€s a kettds konyvvezetés, valamint a beszamolokészités

sajatos eloirasait.

Figyelmet fordit az lizemeltetésre, vagyonkezelésre atvett eszkozok

elszamolasara, értékelésére.

Betartja azokat a jogszabalyi és gazdalkodéassal Osszefiiggd -elvarasokat,

amelyeknek meg kell felelnie az analitikus nyilvantartasi rendszereknek, fokonyvi

konyvelési rendszereknek.

Alkalmazza az egyes gazdasagi események sajatos konyvelési algoritmusait,

hat4sat a vagyonra, a mérlegre, valamint az eredményre, az eredménykategoriara.

Alkalmazza az eszk6zok egyes csoportjaithoz kapcsolodd sajatos gazdasagi

miiveleteket, azok bizonylatait.

Betartja a sajat tokére vonatkozo sajatos szamviteli eldirasokat, szabalyokat, és

alkalmazza a kdnyvvezetés és a beszdmolo készitése soran.

Kapcsolatot teremt, kialakit, fenntart mas kiegészito, elemzd, ellenérzést végzo

feladatokat ellatd, esetleg kiszervezett tevékenységet ellatd egységekkel,

személyekkel.

Alkalmazza a vagyoni, jovedelmi, pénziigyi elemzésre szolgald mutatokat.

Elemzi statikusan ¢és dinamikusan, horizontdlisan és vertikdlisan az egyéb

szervezet vagyoni helyzetében bekovetkezett valtozasokat, meghatarozza a

likviditasi mutatokat.



A kozhasznusagi jelentés tartalmat ismerve Osszeéllitja azt.

Atlitja az FEurdpai Uniés tamogatisok konyvvezetésének rendszerét, a
tamogatasok, el6legek elszamolasat a finanszirozonal és a kedvezményezettnél.
Kozremiikodik a kozérdekii adatok nyilvanossagra hozataldban az eldirt modon és
tartalommal.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
A
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Szakmai ismeret

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek folyamatos miikodésével,
atalakuldsaval, megsziinésével kapcsolatos konyvvezetési és beszamold készitési
kovetelmények, a kapcsolodo elemzés, kiilsé €s belsd ellendrzés.

A szamviteli torvény és a vonatkozé kormanyrendeletek szerkezete, a szabalyozas
célja.

Az egyéb szervezet szamviteli politikaja.

A szamviteli politika keretében elkészitendd belsd szabalyzatok és azok sajatos
tartalma.

Az egyéb szervezet konyvvezetési kotelezettsége.

Az egyszeres konyvvitel.

A kettds konyvvitel sajatossagai az egyéb szervezetnél.

A sajatos konyvviteli elszamolésok.

Az analitika és a naplofokonyv, az analitika és a fOkonyv kapcsolata az analitikus
nyilvantartas fontossaga.

A fékonyvi szamlék csoportositasa, jellemz0 sajatossagaik.

A bizonylati fegyelem.

A konyvviteli zérlat, az alaptevékenység, a kozhasznu, a vallalkozasi tevékenység
eredményének megallapitésa.

Az egyéb szervezet beszamolojanak tartalmi €s formai eldirasai.

Az egyszerlsitett beszamolo.

A kozhasznu egyszerisitett beszamolo.

Az egyszerlsitett éves beszamolo.

Ko6zhasznu egyszertisitett éves beszamolo.

Az egyéb szervezet mérlegeinek sajatos szerkezete, a mérlegsorok tartalma.

Az egyéb szervezet eredmény levezetése.

Az egyéb szervezet kozhasznu eredmény levezetése.

Az egyéb szervezet eredménykimutatasanak sajatos szerkezete.

Az egyéb szervezet kozhasznl eredménykimutatasa.

Az egyes eredménytényezok, eredménykategoriak tartalma.

Az lizemeltetésre, kezelésre, vagyonkezelésbe atvett eszkozok szabalyai.

Palyéazatok, adomanyok, timogatasok elszamolasi szabalyai.

A Civil Alapbol kapott tdmogatasok elszamolasi szabalyai.

A beszamol6 adatainak kozzététele, nyilvanossagra hozatala.

Az egyéb szervezetre vonatkozd kiilsd adatszolgaltatdsi kovetelmények. A
torvényességi feliigyelet tartalma.

Az egyéb szervezetre vonatkozd belsd adatszolgaltatasi kovetelmények. Belsd
ellenorzés, belso audit.

Az egyéb szervezeti elemzés célja, teriiletei.

A vagyoni helyzet elemzésének mddszerei.



A likvidités, fizetOképesség elemzésének modszerei.
A tervszerliség, a pénziigyi teljesités elemzési modszerei.

Az eredményesség, hatdsossag megitélése.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint  Szakmai keszség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

4 Szakmai kommunikacio.

4 Kész szoftverek hasznalata.

Személyes kompetenciak:
Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatosag.
Felel6sségtudat.
Precizités.

Térsas kompetenciak:
~ Nyelvhelyesség.
Kapcsolatteremtd készség.
Visszacsatolasi készség.
Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.

Moédszerkompetencidk:

"~ Logikus gondolkodas.
Problémafeltarés és -megoldas.
Hibaelhdritas.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Ellenérzéképesség.
Rendszerekben vald gondolkodés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

A beruhdzasok gazdasagossaganak, hatékonysaganak elemzési modszertana.
Az Allami Szamvev6szék ellendrzési feladatai, modszertana.
Az Allami Szamvevdszék ellendrzési megallapitasainak jogkdvetkezményei.

Az Eurépai Uniés forrasok ellendrzésének folyamata, moddszertana, szervezeti

A Kormanyzati Ellendrzési Hivatal jogallasa, ellendrzési feladatai, megallapitasainak

2156-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa a pénziigyi szervezeteknél

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

Részt vesz a pénziigyi szervezeteknél — ideértve valamennyi pénz- és tékepiaci
gazdalkodo szervezetet — (a tovabbiakban pénziigyi szervezetek) a gazdalkodast
érintd feladatokhoz kapcsolodd, dontést eldkészitd, a vezetéshez sziikséges

informaciok biztositasaban, véleményezésében.

Sziikség esetén részt vesz intézkedések meghozataldban, és ellendrzésében.
Alkalmazza a pénziigyi szervezetek alapitasahoz, miikkodéséhez kapcsolodd hazai

jogszabalyi eldirasokat.



Eligazodik az EU szabalyrendszerében, és azok hatdsait felismeri a magyar
pénziigyi kornyezetre.

Feltarja a pénziigyi szervezetekre hatd kiilonféle kockazatokat, és azok kezelésére
dontéseket eldkészit, alternativakban gondolkodik, esetleg dontéseket hoz.
Alkalmazza a pénziigyi szervezetek (ideértve a nyugdijpénztarakat 1is)
prudencidlis szabdlyait, eldirasait.

Felismeri az egyes pénziigyi ligyleteket (bankiigyleteket), €s azok varhatd vagyoni
¢s eredményre gyakorolt hatésait.

Megszervezi és Onalloan elkésziti a belso és kiilso adatszolgaltatést.

Ellatja az adatszolgaltatassal kapcsolatos kommunikécios feladatokat, kapcsolatot
tart a Felligyelettel.

Ervényesiti valamennyi pénziigyi szervezetre vonatkozé tékekdvetelményt érint
eldirasokat, és sziikség esetén a kapcsolodo vezetdi dontéseket elokésziti.
Alkalmazza és a likviditasra, szolvenciara, szavatolo tokére, fizetoképességi ratara
vonatkozo kovetelményeket, kiszamolja és értékeli ezek mutatdit az adott
gazdasagi kornyezetben.

Alkalmazza a pénz- és tokepiaci szektorra érvényes tartalékoldsi rendszer
kovetelményeit és kialakitja azt az egyes gazdalkod6 szervezetnél, dontéseket
elokészit, esetleg dontéseket hoz.

Alkalmazza a pénz- és tokepiaci szektorra vonatkozd hozamszamitas modszereit.
Ertelmezi a hozamszamitis eredményeit, a szamitasok eredményei alapjan
alternativakat felallit, javaslatokat tesz.

Alkalmazza a befektetok, betétesek, iigyfelek védelmének az adott gazdasagi
kornyezetre vonatkozo eldirésait.

Szakmai kapcsolatot tart a szadmviteli és ellendrzési munkateriilettel.

Az adott gazdasagi kdrnyezetben a vonatkozo6 addjogi kérdéseket megfogalmazza,
szlikség esetén megvalaszolja.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
A

A
A
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Szakmai ismeret

A pénziigyi szervezetek alapitasara, gazdalkodasara vonatkozohatalyos jogszabalyok
¢s azok eldirdsainak megismerése.

Az egyes pénziigyi szervezetek feladatai, szerepiik a ,,pénz” vilagaban.

Pénziigyi szervezetek folyamatos miikddéséhez kapcsolddd hazai jogszabalyi
eldirasok ¢és azok hatokoreinek megismerése. Adaptacios feladatok, példak
gyakorlésa, az aktualis gazdasagi és pénziigyi kdrnyezetben.

A pénz- és tokepiaci szektorra vonatkozd EU szabalyrendszere, és azok hatasai a
magyar pénziigyi kornyezetre.

A pénz- és tokepiaci szektorba tartozo vallalkozasok alapitasanak targyi és személyi
feltételei.

Az alapitasra, miikodésre vonatkozo szabalyozasok jogszabalyi hatterének, okainak
feltarasa.

A pénziigyi szervezeteknél a munkafolyamatok szervezése, a back-office, front-
office, és az alkalmazott szdmitastechnikai rendszerek kapcsolata, tulajdonsagai.
Pénziigyi szervezetek kockazatainak rendszere, tartalma, kezelésére vonatkozo
lehetdségek és kotelezettségek.



A Pénziigyi szervezetek, valamint a nyugdijpénztarak prudencidlis szabalyai, aktualis
eldirasai.

A Az egyes pénziigyi ligyletek (bankiigyletek), és azok varhatd vagyoni és eredményre
gyakorolt hatasai.

B Belso és kiilso adatszolgaltatasi kovetelmények.

A Valamennyi pénziigyi szervezetre vonatkozo tdkekdvetelmény (biztonsdgi és

organizacios tokekdvetelmények) hatalyos eldirasai, az alapitas, és a miikodés soran.

B A likviditas és szolvencia, szavatolo tdke, fizet6képességi rata kovetelményeinek

megfeleld szamitasok.

A szamitas eredményeinek értékelése az adott gazdasagi kornyezetben.

A pénz- ¢és tokepiaci szektorra érvényes tartalékolasi rendszer 1ényege,

kovetelményei (kiemelten kapjon szerepet a biztositd tarsasagok tartalékolasi

rendszere).

A A pénz- ¢és tokepiaci szektorra vonatkozéd hozamszdmitasok megismerése,

szimulalasa képzelt pénziigyi kornyezetben (kiemelten az oktatasban a befektetési

alapok ¢és biztosito tarsasagok altal kinalt pénziigyi termékek hozamszamitasara).

A hozamszamitasok eredményeinek értelmezése.

A befektetdk, betétesek védelme, az adott gazdasagi kornyezetre vonatkoz6 eldirasok

alapjan. A befektetok, betétesek védelemének oka, célja.

A Utalasok, figyelemfelhivasok arra, hogy a szamviteli és ellenérzési munkateriilettel
milyen kapcsolddasi pontok alakulhatnak ki és milyen kapcsolatot kivanatos
kialakitani.

B Az adott gazdasagi kornyezetre meghataroz6 addjogi kérdések rendszerbe foglalasa
(AFA-eldirasok, SZJA eldirasok kiilondsen a befektetések témanal, tarsasagi ado
alapjat meghataroz6 szabalyok).

> >

> >

A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint  Szakmai készség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

4 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

4 Szakmai kommunikacio.

Szemé¢lyes kompetenciak:
Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatdsag.
Feleldsségtudat.
Precizitas.

Tarsas kompetenciak:
Nyelvhelyesség.
Kapcsolatteremtod készség.
Visszacsatolasi készség.
Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.



Modszerkompetencidk:
~ Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharités.
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Ellendrzéképesség.
Rendszerekben vald gondolkodas.

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2157-06 Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmazasa a pénziigyi
szervezeteknél

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil
Betartja a pénziigyi szervezetek szamviteli politikdjara vonatkozo elvarasokat,
sziikség szerint biztositja az egyedi szabalyozasi igényeket.
Alkalmazza a kialakitott szédmviteli politikdhoz, ¢és szdmviteli rendhez a
szamlatiikor elkészitését, illetve javaslatokat tesz annak korszertsitésére.
Teszteli a hatalyos jogszabdlyok alapjan a pénz- és tdkepiaci szektorban
alkalmazott szamitastechnikai rendszerek altal {izemeltetett szamlakészitési,
kotés-nyilvantartdsi, egyéni szadmlavezetési €s mas analitikus nyilvantartasi
rendszert vagy egy részét.
Teszteli a fokonyvvel vald kapcsolatrendszert, és magat a fokonyvi konyvelési
rendszert.
A kiils6 ¢és belso elvarasoknak megfelelden jelentéseket, eloterjesztéseket készit a
kiilonbozd adatszolgaltatasi rendszernek megfelelden.
A hatalyos jogszabalyok alapjan a pénz- és tdokepiaci szektorhoz tartozo
gazdalkodok beszamolgjat teljes egészében, vagy annak egy részét dsszedllitja,
elemzi, vagy ellenérzéséhez adatot szolgaltat.
Adaptalja, alkalmazza az értékelési szabalyokat az aktudlis gazdasagi
kornyezetben.
Alkalmazza a konyvelés sajatos eldirdsait az aktiv-passziv ligyletek esetében az
aktualis  gazdasadgi  kornyezetben — (értékvesztés,  céltartalék  képzés,
tagdijelszamolas, szolgéltatdsi dijtétel eldirds, torlesztés, pénziigyi tranzakciok
elszamolésa stb.).
Alkalmazza azokat a jogszabalyi, és gazdalkodassal Osszefliggd elvarasokat,
amelyeknek meg kell felelni az analitikus nyilvantartasi rendszereknek, fokonyvi
konyvelési rendszereknek.
Alkalmazza az egyes pénziigyi ligyletek konyvelési algoritmusait, hatdsat a
vagyonra, igy az aktudlis mérlegsorra, valamint az eredményre, igy az aktualis
eredménytényezore, eredménykategodriara.
Betartja a sajat tokére vonatkozd szdmviteli eldirasokat, szabalyokat, ¢és
alkalmazza a beszamolo készitése €s a kdnyvvezetés soran.
Kapcsolatot teremt, kialakit, fenntart mas kiegészitd, elemzd, ellendrzést végzo
feladatokat ellato, esetleg kiszervezett tevékenységet ellatd egységekkel,
személyekkel.
Meghatarozza a vagyoni, jovedelmi, pénziigyi elemzésre szolgaldé mutatokat, azok
pénziigyi szektorra jellemz6 sajatossagait.
Alkalmazza az egyes pénziigyi ligyletekhez sziikséges fedezetek, mindsitések
aktudlis kovetelményrendszerét.



Alkalmazza az ¢értékvesztés elszamolasi, tartalékképzési kovetelményeit a
pénziigyi szektorhoz tartoz6 gazdalkodok beszamoloi készitéséhez és folyamatos
mikddéséhez.

Kezeli a mérlegen kiviili tételeket, azok jovObeni hatdsdt a mérlegre, az
eredménykimutatasra (garancianyujtas, penzios iigylet, fliggd kamat, derivativ
ligyletek stb.).

Alkalmazza a hatalyos adotligyi feladatokat, vagy kapcsolatot tart az adoiligyi
feladatokat végzd személlyel, csoporttal, illetve adatot szolgaltat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjel6lésével

Tipus
A

™
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Szakmai ismeret

A pénziigyi szervezetek alapitasaval, folyamatos miikddésével, 4talakuldséaval,
megsziinésével kapcsolatos konyvvezetési €s beszamold készitési kovetelmények és
az elemzési, kiilso és belso ellendrzési ismeretek.

Az adott gazdasagi kornyezetre, gazdalkoddéra vonatkozd kiilsé adatszolgéltatasi
kovetelmények: tartalmi és formai elvarasok. (PSZAF, MNB, mas hatdsagok)
Hatosagi ellendrzések. A torvényességi feliigyelet tartalma.

Az egyes pénziigyi szervezetek beszamoldjanak tartalmi és formai eldirdsai. Az
egyes pénzigyl szervezetek mérlegének ¢és eredménykimutatasanak sajatos
szerkezete. Az egyes mérlegsorok, eredménytényezok, eredménykategoridk tartalma.
A kiegészit6é melléklet €s az iizleti jelentés tartamara vonatkozd szamviteli torvényen
kiviili jogszabalyi el6irasok.

A pénz- ¢és tokepiaci szektorba tartozd szervezetek szamviteli politikaja, szadmviteli
rendje, a szamlatiikor tartalma.

A szamviteli politika keretében elkészitendd belsd szabalyzatok és azok tartalma.

A prudencialis kovetelmények.

Tokekovetelmények, tokemegfelelés eldirasai, valtozasai, az egyes pénziigyi
intézményeknél. Bazel I1. és hatdsa a magyar pénz- és tékepiaci szektorra.
Fedezetértékelés, adosmindsités, ligyletmindsités és gyakorlati megoldésai.

Az analitika és a f6konyv sajatos megjelenése a gyakorlatban. A bizonylati fegyelem.
Beszamolok készitésének €s a zarlattal kapcsolatos kovetelmények.

Aktiv-passziv pénziigyi tlgyletek -elszdmoldsa, mérlegre, eredménykimutatdsra
gyakorolt hatasa.

Ertékvesztés és céltartalék képzés szabélyai, elszamolasai. Egyéb sajatos értékelési
szabalyok (pl. nyugdijpénztaraknal, biztositoknal).

Ertékpapir-igyletek elszdmolasa, szamviteli és a beszamolo készitésével kapcsolatos
kovetelmények.

Meérlegen kiviili tételek tartalma, elszdmolédsa, beszamolot érintd kovetelmények
megismerése (fliggd kamat, kezességvallalas stb.).

A sajatos értékelési szabalyok alkalmazéisa devizas tételeknél, kintlévoségnél,
befektetéseknél.

A tartalékképzés szabalyai, kovetelményei, elszdmolasa, szerepeltetése a pénz- és
tokepiaci szektor egyes intézményeinek beszamolojaban.

Az egyes nyujtott szolgéltatasokkal kapcsolatos eldirdsok, kovetelések elszamolasa
(kihelyezett hitelek, kolcsondk, eldirt szolgaltatasi dijak, tagdijak eldirdsa, egyéni
szamlak vezetése stb.).
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A pénziigyi szervezetek altal vallalt kotelezettségek szamvitele, és beszamoldban
valé szerepeltetése. (Tpt. szerint kibocsathatdo értékpapirok szamvitele,
betétgylijtésbal, portfoliokezelésbol, biztositasi tigyletekbdl, egyéb pénz- és tokepiaci
tigyletekbél adddoan az {ligyfelekkel kapcsolatos kotelezettségek elszamolasa,
beszamoloban valo szerepeltetése stb.).

Szarmazékos, derivativ ligyletek elszdmoldsa, beszamoldban valo szerepeltetése.

A valos értéken torténd értékelés alkalmazéasa a pénz- és tokepiaci szektorba sorolt
vallalkozasok esetében.

A pénziigyi szervezetek miikddésével kapcsolatos koltségek tartalma, elszdmolasa
(4ltalanos igazgatasi koltség, karrendezési koltségek stb.).

Hatalyos adojogszabalyok, illetve azon részek, amelyek hatdssal vannak a pénz- és
tokepiaci szektor tevékenységére (pl. afa-szabalyok, szja szabalyok a befektetésre
vonatkozoan a tarsasagi addalap-szamitasanak szabalyai stb.).

Az EU vonatkozo iranyelvei, és a Nemzetkozi Szamviteli Standardok hatdsa a
magyar szamviteli szabalyokra, valamint a magyar pénz- és tOkepiaci szektor
szamviteli gyakorlatéra.

A pénziigyi szervezetek beszamoldjanak, illetve beszdmolo részletének osszeéllitasa,
a bemutatott beszamol6 részek elemzése, és adatszolgaltatasi teend6k bemutatasa.
Likviditds elemzése, eszkozok-forrasok lejarati  Osszhangjanak  elemzése,
tokekovetelmények, szamitasa, elemzése, tokeattétel szamitasa, elemzése, hozamok
szamitasa, kamatrés szamitas, értékelés.

Belsé ellen6rzés tartalma, szerepe a pénz- és tdkepiaci szektorhoz tartozo
gazdalkoddknal.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.

Kész szoftverek hasznalata.

Szemé¢lyes kompetenciak:

Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatdsag.
Feleldsségtudat.
Precizitas.

Tarsas kompetenciak:

Nyelvhelyesség.

Kapcsolatteremtod készség.

Visszacsatolasi készség.

Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.

Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharitas.

Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
Ellendrzéképesség

Rendszerekben val6 gondolkodas.



Az 54 344 02 0000 00 00 azonosité szami, Mérlegképes konyvelo megnevezésii szakképesités

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
2145-06 Jogi ismeretek alkalmazasa
2146-06 Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazésa
2147-06 Pénziigyi ismeretek alkalmazésa
2148-06 Adozasi ismeretek alkalmazasa
2149-06 Szamviteli-elemzési ismeretek alkalmazasa
2150-06 Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazésa
2151-06 Ellendrzési ismeretek alkalmazasa

Az 54 344 02 0001 54 01 azonosité szamu, Allamhaztartasi mérlegképes konyvelé

megnevezési raépiilés szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
2152-06 Gazdasagi €és pénziigyi ismeretek alkalmazésa az dllamhdaztartasban
2153-06 Szamviteli, elemzési, ellenorzési ismeretek alkalmazasa az allamhaztartasban

Az 54 344 02 0001 54 02 azonosité szamu, Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelo

megnevezési raépiilés szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
2154-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa az egyéb szervezeteknél
2155-06 Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmazasa az egyéb szervezeteknél

Az 54 344 02 0001 54 03 azonosité szamu, Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyvelo

megnevezési raépiilés szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
2156-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa a pénziigyi szervezeteknél
2157-06 Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmazasa a pénziigyi

szervezeteknél




V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

A vizsgara jelentkezOnek minden esetben rendelkeznie kell a II. Egyéb adatok 1. pontjdban
meghatarozott iskolai el6képzettséggel és szakmai el6képzettséggel.

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: a szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt
valamennyi modulzard vizsga eredményes teljesitése.

A vizsgara bocsatés feltételeként meghatarozott modulzard vizsgak szakkepesitésként es
réaépulésenként

Az 54 344 02 0000 00 00 azonositdé szamu, Mérlegképes konyveld megnevezési
szakképesitéshez rendelt modulzar6 vizsgak:

1. modulzar6 vizsga: Jogi ismeretek alkalmazasa,

2. modulzar6 vizsga: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazésa,

3. modulzéré vizsga: Pénziigyi ismeretek alkalmazasa,

6. modulzar6 vizsga: Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa.

A Jogi ismeretek alkalmazdsa 1. modulzard vizsga ¢€s a Gazdasagi és vezetési ismeretek
alkalmazésa 2. modulzar6 vizsga lebonyolitasdhoz kotelezéen alkalmazandé szobeli tételsort,
valamint a Pénziigyi ismeretek alkalmazasa 3. modulzar6 vizsga és a Szamviteli szervezési
ismeretek alkalmazdsa 6. modulzar6 vizsga lebonyolitasdhoz kotelezden alkalmazandd
feladatlapokat a PM bocsatja ki az alabbiakban meghatarozottak szerint.

1. modulzar¢ vizsga
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2145-06 Jogi ismeretek alkalmazasa
A hozzérendelt 1. modulzaro6 vizsgafeladat:
Jogi ismeretek szamonkérése a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

2. modulzaré vizsga
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2146-06 Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt 1. modulzaro6 vizsgafeladat:
Gazdasagi és vezetési ismeretek szamonkérése a PM altal kiadott szobeli tételsor
alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, véalaszadasi id6 15 perc)



3. modulzaré vizsga
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2147-06 Pénziigyi ismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt 1. modulzaré vizsgafeladat:
Pénziigyi ismeretek alkalmazéasa a PM altal kiadott feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 150 perc

6. modulzaré vizsga
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2150-06 Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt 1. modulzaré vizsgafeladat:
Szamvitel szervezési ismeretek alkalmazasa a PM altal kiadott feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Idotartama: 150 perc

A modulzard vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi modulzard vizsgafeladathoz
rendelt vizsgatevékenységet a jelolt legalabb 60%-o0s szinten teljesiti.

Az 1. modulzérd vizsga: Jogi ismeretek alkalmazésa, vizsga aloli felmentés feltétele: allam-
¢s jogtudomanyi doktori fokozat.

A kozgazdasagi felsdoktatds alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl szolo
4/1996. (1. 18.) Korm. rendelet szerinti képzésekben az oklevél kibocsatasanak feltételeként
letett zarovizsgaval, valamint a kozgazdasagi felsdoktatasban foly6 szakiranyu tovabbképzési
szakok képesitési kovetelményeirdl szold 7/1999. (II. 1.) OM rendelet alapjan szerzett
oklevéllel rendelkezd, felmentést kap a kovetkezd modulzard vizsgak alol:

1. modulzar6 vizsga: Jogi ismeretek alkalmazasa,

2. modulzaro vizsga: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa.

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet iizleti képzési agon felsdoktatasi intézményben az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsgaval rendelkezd felmentést kap a
kovetkez6 modulzard vizsgak alodl:

1. modulzar6 vizsga: Jogi ismeretek alkalmazasa,

2. modulzaro vizsga: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa.

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet iizleti képzési dgon pénziigy és szamvitel alapszakon,
szamvitel mesterszakon, pénziigy mesterszakon felsdoktatasi intézményben az oklevél
kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsgaval rendelkezd felmentést kap a kovetkezd
modulzaré vizsgak aldl:

1. modulzéro vizsga: Jogi ismeretek alkalmazasa,

2. modulzar6 vizsga: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazésa,

3. modulzar6 vizsga: Pénziigyi ismeretek alkalmazasa,

6. modulzar6 vizsga: Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazésa.



Az 54 344 02 0000 00 00 azonositdé szamu, Mérlegképes konyveld megnevezési
szakképesités szakmai vizsgara jelentkezd, ha a 35/2001. (X. 10.) PM rendelet hatalybalépését
megelézoen kezdte meg képzését és kiilonbozd szakon szerezte meg mérlegképes konyveldi
szakképesitését, illetve felsGoktatasban megszerzett végzettség alapjan regisztralt
mérlegképes konyveld, vagy az arszakértd képesitéssel rendelkezd felmentést kap a kovetkezo
modulzaro vizsgak alol:

1. modulzar6 vizsga: Jogi ismeretek alkalmazasa,

2. modulzar6 vizsga: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazésa,

3. modulzar6 vizsga: Pénziigyi ismeretek alkalmazasa,

6. modulzar6 vizsga: Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa.

Az a jelolt, aki a modulzaré vizsgdk valamelyikének korabbi teljesitését hitelt érdemlden
igazolja, mentesiil a modulzaro6 vizsga ismételt teljesitésének kotelezettsége alol.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2145-06 Jogi ismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzér6 vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

Idétartama; -

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2146-06 Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

Idotartama: -

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2147-06 Pénziigyi ismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzér6 vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.



A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

IdGtartama: -

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2148-06 Adozasi ismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Adozési ismeretek alkalmazasa a PM 4altal kiadott feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Idotartama: 150 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2149-06 Szamviteli-elemzési ismeretek alkalmazasa
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szamviteli-elemzési ismeretek alkalmazasa a PM altal kiadott feladatlap alapjan.
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 300 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Szamviteli-elemzési ismeretek szamonkérése a PM altal kiadott szdbeli tételsor
alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2150-06 Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

Idotartama: -



A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2151-06 Ellendrzési ismeretek alkalmazasa
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Ellendrzési ismeretek alkalmazasa a PM éltal kiadott feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Idotartama: 300 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Ellendrzési ismeretek szamonkérése a PM éltal kiadott szobeli tételsor alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli
Idotartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

8. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2152-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa az
allamhaztartasban

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Gazdasagi ¢és pénziigyi ismeretek az allamhdaztartasban szamonkérése a PM altal
kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

9. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2153-06 Szamviteli, elemzési, ellenorzési ismeretek alkalmazasa az
allamhaztartasban

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmazasa az allamhaztartasban a
PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6étartama: 300 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek az allamhaztartasban szamonkérése a
PM Altal kiadott szobeli tételsor alapjan.



A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Idotartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

10. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2154-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa az egyéb
szervezeteknél

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Gazdasagi és pénziigyi ismeretek az egyéb szervezeteknél szamonkérése a PM
altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, véalaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

11. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2155-06 Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmaziasa az egyéb
szervezeteknél

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmazasa az egyéb szervezeteknél a
PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 300 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek az egyéb szervezeteknél szdmonkérése
a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%



12. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2156-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa a pénziigyi
szervezeteknél

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Gazdasagi és pénziigyi ismeretek a pénziigyi szervezeteknél szamonkérése a PM
altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, véalaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

13. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2157-06 Szamviteli, elemzési, ellenérzési ismeretek alkalmazasa a pénziigyi
szervezeteknél

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmazasa a pénziigyi
szervezeteknél a PM 4altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 300 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek a pénziigyi szervezeteknél
szamonkérése a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 54 344 02 0000 00 00 azonositdé szamu, Mérlegképes konyveld megnevezésii
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek €s ezek sulya a vizsga egészében:
1. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 35
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 15
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Az 54 344 02 0001 54 01 azonositd szamu, Allamhéztartisi mérlegképes konyveld
megnevezesil raépiiléshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

8. vizsgarész: 30

9. vizsgarész: 70

Az 54 344 02 0001 54 02 azonositd szamu, Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld
megnevezeési raépiiléshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

10. vizsgarész: 30

11. vizsgarész: 70

Az 54 344 02 0001 54 03 azonositd szamu, Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld
megnevezesil raépiiléshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

12. vizsgarész: 30

13. vizsgarész: 70

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Az 1. vizsgarész: Jogi ismeretek alkalmazéisa, vizsga aloli felmentés feltétele: allam- és
jogtudomanyi doktori fokozat.

A kozgazdasagi felsGoktatds alapképzési szakjainak képesitési kovetelményeirdl szolo
4/1996. (1. 18.) Korm. rendelet szerinti képzésekben az oklevél kibocsatasanak feltételeként
letett zarovizsgaval, valamint a kdzgazdasagi fels6oktatasban folyd szakiranytu tovabbképzési
szakok képesitési kovetelményeirdl szolo 7/1999. (II. 1.) OM rendelet alapjan szerzett
oklevéllel rendelkezd, felmentést kap a kdvetkezd vizsgak alol:

1. vizsgarész: Jogi ismeretek alkalmazasa,

2. vizsgarész: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa.

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet iizleti képzési adgon felsdoktatasi intézményben az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zardvizsgaval rendelkezd felmentést kap a
kovetkez6 vizsgak alol:

1. vizsgarész: Jogi ismeretek alkalmazasa,

2. vizsgarész: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa.

Gazdasagtudomanyok képzési teriilet lizleti képzési dgon pénziigy és szamvitel szakon,
valamint szamvitel mesterszakon, pénziigy mesterszakon felsdoktatasi intézményben az
oklevél kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsgaval rendelkezd felmentést kap a
kovetkezo vizsgarészek alol:

1. vizsgarész: Jogi ismeretek alkalmazésa,
. vizsgarész: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa,
. vizsgarész: Pénziigyi ismeretek alkalmazasa,
. vizsgarész: Adozasi ismeretek alkalmazasa,
. vizsgarész: Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa,
. vizsgarész: EllenOrzési ismeretek alkalmazasa.
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Az 54 344 02 0000 00 00 azonositdé szamu, Mérlegképes konyveld megnevezési
szakképesités szakmai vizsgara jelentkezd, ha a 35/2001. (X. 10.) PM rendelet hatalybalépését
megelézoen kezdte meg képzését és kiilonbozd szakon szerezte meg mérlegképes konyveldi
szakképesitését, illetve felsGoktatasban megszerzett végzettség alapjan regisztralt
mérlegképes konyveld, vagy az arszakértd képesitéssel rendelkezd felmentést kap a kovetkezo
vizsgak alol:

1. vizsgarész: Jogi ismeretek alkalmazésa,
. vizsgarész: Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazésa,
. vizsgarész: Pénziigyi ismeretek alkalmazasa,
. vizsgarész: Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa,
. vizsgarész: Ellendrzési ismeretek alkalmazasa.
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Amennyiben a vizsgazo a szakképesitéshez, raépiiléshez rendelt vizsgarészek valamelyikének
korabbi teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai

Az 5. Szamviteli-elemzési ismeretek alkalmazasa, a 7. EllenOrzési ismeretek alkalmazasa, a 9.
Szamviteli, elemzési, ellenorzési ismeretek alkalmazasa az allamhaztartasban, a 11.
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmaziasa az egyéb szervezeteknél, és a 13.
Szamviteli, elemzési, ellendrzési ismeretek alkalmazasa a pénziigyi szervezeteknél
vizsgarészek szobeli vizsgatevékenysége csak akkor kezdhetd meg, ha az adott vizsgarész
vizsgafeladatahoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység sordn a vizsgazd legalabb 60%-o0s
teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatarozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények
stlyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladatonként elért szézalékos
teljesitmények stlyozott atlaga legalabb 60%.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megéllapitani.

Az alabbi osztalyzatok akkor allapithatdak meg, ha valamennyi vizsgarész eredményes, ebben
az esetben a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények stlyozott atlaga alapjan az osztalyzat
a kovetkezd:

90-100% jeles (5)

80-89%  jo (4)

70-79%  kozepes (3)

60-69%  elégséges (2)



Amennyiben a felmentésre okot add vizsgan vagy eldzetes tanulmanyok sordn a vizsgazéd
teljesitményét nem %-osan, vagy érdemjeggyel mindsitették, hanem a dokumentumokbol
csak a vizsga eredményes teljesitésének avagy az eldzetes tanulmanyok folytatasanak ténye
allapithaté meg, a szakmai vizsga elégséges érdemjegyéhez tartoz6 maximalis %-os értéket
kell a teljesitmény %-anak megéallapitasa soran figyelembe venni.

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelds miniszternek a szakmai vizsga el0készitésérdl szold jelentés
megkiildését kdvetden ismételhetd(ek) meg.

VI

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések

minimuma

IratrendezOk

Irodatechnikai eszkdzok

Szamitogép

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikéacios eszkozok

Ugyintézési eljarasrend

Formanyomtatvanyok

Jogszabaly gylijtemény

PR PR PR AR R DR X [ < | Mérlegképes konyveld

DA 4| > [ 4| >[4 4| < | Allamhéztartasi mérlegképes konyveld
PR PR R R [R [ R 4[4 | < | 4 | Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld

PR R[4 4[4 | X4 | X4 | Pénziigyi szervezeti mérlegképes kdnyveld




VIIL.
EGYEBEK

A képzés nyelve: magyar.
A szakmai vizsgéztatas altaldnos szabdlyairol és eljarasi rendjérdl szo6l6 20/2007. (V. 21.)
SZMM rendelet 8. § (3) bekezdésben meghatarozottdl eltérdéen a szakmai vizsgat az elsd
vizsgatevékenység napjatdl szdmitva 90 napon beliil be kell fejezni.
A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:

Magyar Konyvvizsgaldi Kamara,

Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiilete.

Az irasbeli vizsgatevékenységek vizsgaiddpontjai tekintetében a PM kozleményben
kozreadott vizsganaptar az irdnyado.

A PM a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzatérheté modon kozzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgan kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszkdzok hasznalhatoak.



