MAGANNYOMOZO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

L
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 52 861 04 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Magannyomoz6

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités ‘ Nincs ‘
3.2 |Elagazisok | Nincsenek |
3.3 [Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3525

5. Képzés maximalis id6tartama:

Szakképzési

. . Oraszam
¢vfolyamok szdma

Szakképesités megnevezése

Magannyomoz6 — 450




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Magannyomozé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

erkolesi

Bemeneti kompetencidk: A jelolt rendelkezzen a magannyomozo6i igazolvany
megszerzésének  jogszabalyban
feltételeivel

Iskolai eléképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eldképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Elérhetd kreditek mennyisége: —

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: nem szlikségesek

2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat ardnya: 50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Iddtartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges



III.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szima FEOR megnevezése

3525 Nyomoz6

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

Alkalmazza a tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat és tlizvédelmi, munkavédelmi,
kornyezetvédelmi szabalyokat, valamint a specialis szakmai, tovabba az etikai
szabalyokat

Technikai eszk6zoket kezel, hasznal

Adatkezelési, adminisztrativ, ligykezelési feladatokat végez

Kommunikal, kapcsolatot tart a megbizoval, magan- €s jogi személyekkel, hatosagokkal
Feladatokat teljesit megbizasi szerz6dés alapjan

Adatot, informéaciot gytjt

Nyomozasi tevékenységet végez

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositd szama megnevezése




IVv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

0767-06 Magannyomozdi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Alkalmazza a tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat és tlizvédelmi,
munkavédelmi, kornyezetvédelmi szabalyokat, valamint a specidlis szakmai,
tovabba az etikai szabdlyokat, igy kiillondsen az 4llami-, szolgalati, magan-, iizleti
titok, személyes adatok kezelésére, védelmére vonatkozo eldirasokat
Tevékenységére iranyuld szerzddést irdsban rogziti
A jogosultsagat és a tevékenységére vonatkozé felhatalmazasat bemutatva hitelt
érdemlden igazolja magat az intézkedéssel érintett személy kérésére
Részt vesz a kamara 4ltal eldirt tovabbképzéseken, meghatarozott
vizsgakotelezettségeinek eleget tesz
Feladatai ellatasaval 6sszefliggésben jogsértés észlelésekor biintetd-, szabalysértési
¢s kozigazgatési eljarast kezdeményez
Tevékenységének  ellatasdhoz  sziikséges  mértékben  szdmitdstechnikai,
hiradastechnikai és adatrogzitd eszkdzoket hasznal
Technikai eszkozzel rogzitett adatokat, informacidkat archivélja, tovabbi
felhasznalasra alkalmassa teszi
Tudomadsara jutott adatokat, informéciokat 0sszesiti, rogziti, elemzi és értékeli
Tevékenységét rogziti, dokumentalja
frasos beszamolot készit a megbizonak a feladatai elvégzésérél
Vezeti a tevékenységére kotelezden eldirt okmanyokat, nyilvantartasokat
Felvilagositast kér/ad
Tajékoztatast kér/ad
Folyamatos kapcsolatot tart a megbizoval
Tajékoztatja megbizojat a megallapitott tényekrdl, adatokrdl, informaciokrol,
feladatainak elvégzésérol
Kapcsolatot tart, kommunikal, egytittmikodik a hatésagokkal
Képviseli a megbizot
Szerzddés keretei kozott kép- és hangfelvételt készit, illetve felhasznal
Ellendrzi a mas részére sz0lo zart killdemény tartalmat az arra jogosult elézetes
hozzajarulasaval
A megbizasnak megfeleléen személyesen kozremiikddik a megbizd jogainak,
torvényes érdekeinek, koveteléseinek érvényesitésében, a kotelezettségeinek
teljesitésében
Szakértot, szaktanacsadot kér fel a kozremiikodésre
Tanécsado, javaslattevo tevékenységet végez
Adatgytjtést, informacidgyijtést végez
Beszerzi a megtortént tényekre, eseményekre vonatkoz6 dokumentumokat
Céginformaciot készit
Igazolast, masolatot, kivonatot, adatszolgaltatast kér nyilvantartasokbol
Személyes adatokat rogzit, kezel, torol
Személyeket hallgat meg
Feljegyzést készit a meghallgatott személy altal elmondottakrol



Rendszerezi az adatokat és az informacidkat

Megtortént tényeket, eseményeket és azok koriilményeit felderiti
Végzi a személyek, események megfigyelését

Személyeket, targyakat kutat fel

Megtekinti a helyszint

Helyszinrajzot, helyszinvazlatot készit

Helyszini adatgytjtést, informaciogytjtést végez

Személyleirast, targyleirast készit

Nyomozasi tervet készit

Kriminalisztikai verziokat allit fel, ellen6riz, zar ki

Felderiti a személyi cselekményi, motivacids Osszefliggések kapcsolati rendszerét
Ertékeld, elemzd tevékenységet végez

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
A tipus megjel6lésével a szakmai ismeretek:
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A jog, a jogrendszer, a jogag, a jogszabaly meghatirozasa és a jogrendszer
tagozodasa

A jogalkotas és a jogforrasi hierarchia alapvetd kérdései

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya és kozigazgatasi rendszere

Az Alkotmanyban rogzitett alapvetd jogok és kotelezettségek

A kozigazgatési hatosagi eljaras alapelvei és alapvetd rendelkezései

A kozigazgatasi hatosagi ligy €s az iigyfél fogalma

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras meginditasanak feltételei €s modjai

A tényallas tisztazasara vonatkozo fobb rendelkezések

A kozigazgatasi szerv dontéseire vonatkozo fobb rendelkezések

A hatosagi bizonyitvany, az igazolvany és a nyilvantartas fobb rendelkezései

A jogorvoslati rendszer

A végrehajtasi eljaras

A magannyomozdi tevékenység szabalyaira vonatkozoé altalanos rendelkezések

A maginnyomozas gyakorldsanak torvényi és személyi feltételei, az
engedélyezésre vonatkozo rendelkezések

A magannyomoz6 jogosultsaga ¢és kotelezettsége, tevékenysége ellatdsanak
szabalyai

A személyes adat, a kiilonleges adat, a kozérdekli adat, az adatkezelés
célhozkotottsége

Az adatkezeléssel, az adattovabbitassal, az adatok nyilvdnossagra hozatalaval, az
adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyok

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogsértés esetén az érintett jogainak érvényesitési
lehetdségei

A személyi adat- és lakcim-, a személyi igazolvany-, az anyakOnyvi-, az
utiokmany-, a gépjarmii-, az ingatlan-, a cég, tarsadalombiztositas, ado-
nyilvantartas hatdsagi rendszere

Az ingatlan-nyilvantartds, a cégnyilvantartds ¢és mas kozhiteli nyilvantartas
adatainak tanulmanyozasanak, valamint a sziikséges dokumentaciok beszerzésének
szabalyai

A szabalysértésekre vonatkozo altaldnos szabélyok, a szankcidrendszer, az eljarés
lefolytatasdnak  rendje, valamint egyéb, szabalysértésekkel kapcsolatos
jogszabalyok eldirdsai
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A veszélyes fenyegetés, a maganlaksértés, a valotlan bejelentés, a jogosulatlan
személy- és vagyonvédelmi, illetve magdnnyomozodi tevékenység, a jogosulatlan
cimhasznalat szabalysértési tényallasai

A titokvédelemre vonatkozo szabalysértési tényalldsok értelmezése

A polgéri jog alapelvei, a polgari jog alanyaira vonatkozé fobb rendelkezések

A személyhez fiiz6d6 jogok tartalma, védelme, érvényesitésének modjai

A szellemi alkotdsokhoz fiz6d6 jogok tartalma és a jogbitorlas jogkovetkezményei
A megbizas és a megbizas nélkiili ligyvitel alkalmazasanak szabdlyai

A tulajdonjog megszerzése ¢s védelme

A szerzédésre, annak létrejottére, alakisdgéra, tartalmara és targyara vonatkozd
fobb szabalyok

A szerzddés érvénytelenségének okai és jogkovetkezményei

A szerz6dés modositasanak szabalyai

A szerzddés megszegésének kovetkezményeire vonatkozo szabalyok

A szerzOdés teljesitését biztosité mellekkotelezettségek

A kartérités altalanos rendelkezései, a munkaltato alkalmazottja, illetve a megbizott
altal okozott karért valo felelosségre vonatkozoé szabalyok

A birdsagi végrehajtasi eljaras fobb elemei

A biintetéjog fogalma, forrdsai, a Biintetd Torvénykonyv hatdlya és szerkezeti
tagozodasa

A bilincselekmény fogalma és jogi ismérvei

Az éltalanos torvényi tényallas €s annak elemei

A biintetdjogi feleldsségre vonas akadalyai

A kényszer, a fenyegetés, a tévedés, a jogos védelem ¢és a végsziikség eseteinek
értelmezése

Az ember0lés, a testi sértés, a hivatalos személy elleni erdszak, a vesztegetés, a
befolyassal lizérkedés, az iizleti titok megsértése blincselekmények tényallasa

A személyi szabadsag megsértése, a maganlaksértés, a magéantitok megsértése, a
jogosulatlan adatkezelés, a kiilonleges személyi adatokkal visszaélés, a levéltitok
megsértése, a ragalmazas, a becsiiletsértés

A hamis vad, a hamis tanuzas, a hamis tanuzdsra felhivads, a bilinpartoléds, az
Onbiraskodas, a kdzokirat-hamisitas, a maganokirat-hamisitas, a vissza¢lés okirattal
blincselekmények felismerése €s torvényi tényallds szerinti mindsitése

Az allamtitokra és a szolgélati titokra vonatkozo fobb rendelkezések, az allam- és
szolgalati titok megsértése, tényallasai

A pénzmosas, a devizagazdalkodds megsértése, az ado-, tarsadalombiztositasi
csalds, a munkaadoi és munkavallaloi jarulékfizetési kotelezettség megszegése, a
tarsadalom- és egészségbiztositasi, valamint nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség
megszegése

A csempészet és vamorgazdasag

A lopas, a csalés, a sikkasztds, a rablas, a kifosztds, a zsarolds, az orgazdasag
blincselekmények tényallasai

A biintetdeljaras alapelvei, alanyai

A biintetéeljaras meginditasara és szakaszaira vonatkozo szabalyok

A bizonyitas altaldnos szabdlyai, eszkdzei és az azokra vonatkozo6 szabalyok

A nyomozas befejezésének feltételei és kovetkezményei

A kriminalisztika targya, szerepe, felosztasa

A helyszin fogalma, a helyszini szemlére vonatkozé szabalyok

A nyomrogzités alapvetd modjai, eljarasai

A helyszin biztositdsanak kovetelményei
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Az adatgyiijtés modjai és a személyek kikérdezésének taktikai

A személy- ¢€s targyleiras kovetelményei €s modjai

A pszichologia szerepe a magannyomozo6i munkaban

Az alapvetd személyiségjegyek és azok tipikus megnyilvanulési formai

A személyiség kulturaltsagat jelento kiilsé és belso személyiségjegyek

A figyelem, a benyomaskeltés, az 6nfegyelem szerepe

A kapcsolatteremtés és a kapcsolattartds megvaldsitasanak lehetdségei, modjai

A kultaralt fellépés, a bizalomkeltés, a kapcsolatteremtés modjai

Az emberi agresszid, az erOszak, a fesziiltség és a konfliktus feloldasanak
lehetdségei, modjai

A szint megjel6lésével a szakmai készségek:
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ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 3. m. Szdvegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbézis-kezelés

Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg hallas utdni megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Helyszinrajz, helyszinvazlat készitése, olvasasa, értelmezése

Személyes kompetenciak:

Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Kitartas

Megbizhatdsag

Onallosag

Dontésképesség

Onfegyelem

Pontossag

Rugalmassag

Szervezokészség

Tarsas kompetencidk:

Kapcsolatteremtd készség
Kapcsolatfenntartd készség
Hatarozottsag
Visszacsatolasi készség
Fogalmaz6 készség

Tomor fogalmazas készsége
Kozérthetdség

Hatékony kérdezés készsége
Konfliktusmegold6 készség

Moédszerkompetencidk:

Attekintd képesség
Logikus gondolkodas
Rendszerezo képesség



Kreativitas, oOtletgazdagsag
Emlékezoképesség (ismeretmegdrzEs)
Informaciogyiijtés

Kovetkeztetési képesség
Problémaelemzés, -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharités
Lényegfelismerés (1ényeglatas)

Okok feltarasa

Helyzetfelismerés
Figyelem-6sszpontositas



Az 52 861 04 0000 00 00 azonosité szamu, Magannyomozo megnevezésii szakképesités
szakmai kévetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

0767-06 Magannyomozdi feladatok




V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A modulzar6 vizsga eredményes letétele.
A képzési programban el6irt gyakorlat teljesitésérdl szolo igazolas.

2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

0767-06 Magannyomozdi feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Altalanos magannyomozoi feladatok
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 90 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
Adat- és informaciogytijtési feladatok
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Adatkezelési, adminisztrativ feladatok szamitogép elott
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli
Id6tartama: 30 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 30%
2. feladat 30%
3. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése%-osan:

Az 52 861 04 0000 00 00 azonosité szamu, Magannyomoz6 megnevezEsii szakképesitéshez

rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 100%

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai
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ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Szamitogép

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

internet hozzaférés

Fényképezdgép, digitalis fényképezdgép

Videokamera, DVD felvevo

Tamadaselharitas eszkozei

Specialis egyéni felszerelés és kiegészitdi

Jogszabalygylijtemény

Kommunikéacids eszk6zok
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VIIL.
EGYEBEK

A szakmai szervezet szakmai vizsgabizottsagban betoltott feladatait a Magannyomoz6 OKJ
52 861 04 0000 00 00 szakképesités tekintetében a Személy, Vagyonvédelmi ¢és
Magannyomozo6i Szakmai Kamara latja el.



